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1 APRESENTACAO

E com grande satisfacdo e senso de responsabilidade com a satde publica
municipal que apresentamos a Programacdo Anual de Saude (PAS) de Cerro Azul
para o exercicio de 2026.

Este documento representa o primeiro ano de execucdo e a traducédo
operacional do Plano Municipal de Saude (PMS) 2026-2029, aprovado pelo Conselho
Municipal de Saude. A PAS 2026 é o instrumento de gestdo que detalha e anualiza
as metas do Plano de Saude, em estrita conformidade com a Lei Complementar n°
141/2012 e a Portaria de Consolidagédo n° 1/2017 do Ministério da Saude.

A PAS 2026 ndo é apenas um instrumento burocratico; é o nosso roteiro de
trabalho para iniciar a transformacéo da saide no municipio. Ele detalha as 30 metas
e as acoes especificas que serdo implementadas em 2026 para enfrentar os desafios
identificados, como:

o Enfrentamento as Condi¢cdes Crbnicas e Envelhecimento: Iniciando a
Estratificacdo de Risco para a populacdo idosa e aprimorando o
acompanhamento de Hipertensos e Diabéticos.

o Fortalecimento da Atencdo Priméria (APS) e da Vigilancia: Promovendo
acOes de busca ativa intensiva para recuperar as coberturas vacinais e
institucionalizando o Programa de Saude do Trabalhador.

« Melhoria da Infraestrutura: Priorizando a modernizacdo de 2 Unidades
Basicas de Saude e o inicio da construcdo de infraestruturas logisticas e
assistenciais cruciais (CEM e CMAF).

e Qualificacdo da Urgéncia e Emergéncia: Garantindo a capacitacao
continuada da equipe e o0 abastecimento de insumos criticos.

Para garantir o sucesso desta Programacéo, o documento prevé a alocacéo
dos recursos orcamentarios necessarios ao cumprimento de cada acdo e meta
estabelecida. A PAS 2026 assegura que o investimento municipal em saude seja
realizado de forma estratégica, buscando a maximizacao do cofinanciamento federal
e estadual (Transferéncias Fundo a Fundo), com uma meta rigorosa de 95% de

execucao or¢camentaria nas areas estratégicas.

GOVERNO MUNICIP
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Em respeito ao principio da transparéncia e ao papel do controle social, a
execucao da PAS 2026 sera monitorada a cada quadrimestre por meio do Relatério
Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA).

Convidamos os profissionais de saude, gestores, conselheiros e toda a
populacdo a acompanhar a execucédo deste plano. Juntos, faremos de 2026 o ano de
partida para um Sistema Unico de Saude mais forte, resolutivo e acessivel em Cerro
Azul.

GOVERNO MUMICIP
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2 IDENTIFICACAO MUNICIPAL

2.1 INFORMACOES TERRITORIAIS

- Unidade Federativa (UF) - Estado: Parana

- Area: Total — 1.341.189 km?2 (IBGE, 2022)

- Populagdo CENSO 2022: 16.134 (IBGE, 2022)

- Populacao estimada 2024: 16.240 (IBGE, 2024)
- Densidade: 12,03 (IBGE, 2022)

2.2 SECRETARIA DE SAUDE

- Nome Do Orgé&o: Secretaria Municipal de Satde de Cerro Azul

- CNES: 2767651

- CNPJ Prefeitura Municipal De Saude: 76.105.626/0001-24

- CNPJ Fundo Municipal De Saude: 09.226.377/0001-38

- Endereco: Praca Monsenhor Celso, 68, centro, Cerro Azul-PR, CEP: 83570-000
- Telefone: (41) 3662-1353 Email: saude@cerroazul.pr.gov.br

2.3 INFORMACOES DE GESTAO

- Prefeito: Edson Cordeiro do Nascimento

- Secretario Municipal De Saude em Exercicio: Myke Renan Santos dos Reis de
Lara

- Data Da Posse: 02/05/2025 Decreto n°® 256/2025
- Telefone: (41) 99720-7710 Email: saude@cerroazul.pr.gov.br

e — da GOVERNO MUNICIP
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2.4 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

- Lei de criag&o: Lei Municipal n°® 016/2010

- Data de criacéo: 07/05/2010

- CNPJ Fundo Municipal De Saude: 09.226.377/0001-38

- Natureza Juridica: Fundo publico da administracdo direta municipal

- Nome do Gestor: Mike Renan Santos dos Reis de Lara

2.5 INFORMACOES SOBRE REGIONALIZACAO

- Regido: 22 Regional de Saude Metropolitana de Curitiba (29 municipios)
- Area: 16.580.752 km? (ITCG)

- Populagéo Estimada: 3.731.769 (IBGE, 2021)

- Densidade: 222,78 habitantes/km? (IPARDES, 2020)

2.6 CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

- Instrumento Legal de Criacdo: Lei n® 034/1991

- Endereco: Praca Monsenhor Celso, 68, centro, Cerro Azul-PR, CEP: 83570-000
- Nome do Presidente: Pedro Raimundo de Matos Filho Segmento: Usuarios

- Nimero de Conselheiros por segmento:

Usuérios (12); Governo (4); Trabalhadores (6); Prestadores (2)

——— A GOVERNO MUMNICIP
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3 DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E ACOES
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3.1 DIRETRIZ 1: FORTALECIMENTO DA VIGILANCIA EM SAUDE

3.1.1 Objetivo

Expandir e qualificar a atuacdo da Vigilancia em Saude, articulando acdes

com o territério para promover a prevengdo e o controle de agravos de forma mais

eficiente e localizada.

3.1.1.1 Meta 1
Descri¢do da meta Linhade | 2026 Indicador
base
Manter a Homogeneidade da Cobertura Vacinal (HCV) em,
no minimo, 85% para o conjunto de imunobioldgicos
recomendados no Calendario Basico de Vacinagcdo para 2024 85% Homogeneidade da
menores de um ano de idade (BCG, Pentavalente, VIP, | 85,71% Cobertura Vacinal (HCV)
Pneumocdcica 10 Valente, Febre Amarela, Meningocécica
C, Rotavirus).

3.1.1.2 Acdes Meta 1

Agao

Responsavel Direto

Apoio

Assegurar abastecimento regular de vacinas e

Coordenagao de

Secretaria Municipal

insumos Imunizagao de Saude
Monitorar mensalmente a cobertura vacinal por Coordenagio de ESF / Vigilancia
imunobiolégico Imunizagao Epidemioldgica

Realizar busca ativa mensal de criangas com vacinas
em atraso

Agentes Comunitarios de
Saude (ACS)

Enfermeiros das ESF

Atualizar sistematicamente os registros de vacinagdo

Vacinador / Enfermeiro da
ESF

Coordenagdo de
Imunizagdo

Ampliar horario de vacinagdo em periodos
estratégicos

Secretaria Municipal de
Saude

Coordenacgdo da APS

Realizar vacinagdo extramuros em areas rurais

Coordenagao de

Todas as ESF

Imunizagao
Capacitar vacinadores sobre calendario e esquema Coordenagao de Vigilancia
vacinal Imunizagao Epidemioldgica

Realizar campanhas educativas sobre vacinacdo
infantil

Coordenacdo da APS

Comunicagdo / ACS

Executar campanhas nacionais e Dias D de vacinagdo

Coordenacao de
Imunizagao

Todas as ESF

Avaliar trimestralmente a HCV e reprogramar agoes

Secretaria Municipal de
Saude

Coordenagdo de
Imunizagdo / APS

GOVERNO M

Cerro

Azul
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3.1.1.3 Meta 2

Descri¢do da meta Linhade | 2026 Indicador

base
Reduzir a média anual do indice de Positividade de 2025 Média anual do indice
Ovitrampas (IPO) do monitoramento de Aedes aegypti para 48% de Positividade de
. e 49,06% .

um patamar igual ou inferior a 40%. Ovitrampa
3.1.1.4 Acdes Meta 2

Agao Responsavel Direto Apoio

Instalar, monitorar e substituir quinzenalmente as
ovitrampas

Coordenag¢ao de Endemias

Agentes de Combate
as Endemias (ACE)

Consolidar, analisar e divulgar mensalmente os
dados do IPO

Coordenag¢ao de Endemias

Vigilancia
Epidemioldgica

Realizar visitas domiciliares sistematicas para
eliminacdo de criadouros

ACE

ACS / ESF

Executar bloqueio quimico e controle vetorial
quando indicado

Coordenacao de Endemias

Vigilancia Ambiental

Realizar mutirdes de limpeza urbana em areas
criticas

Secretaria Municipal de
Saude

Obras, Educacdo,
Meio Ambiente

Desenvolver a¢Bes educativas permanentes sobre
prevencdo da dengue

Coordenagao da APS

ACS / Escolas

Intensificar agdes em periodos de aumento sazonal
(verdo)

Coordenag¢ao de Endemias

Vigilancia em Saude

Capacitar anualmente ACE, ACS e equipes da APS

Vigilancia em Saude

Secretaria Municipal
de Salde

Monitorar semanalmente os indicadores
entomoldgicos

Vigilancia Epidemioldgica

Coordenagdo de
Endemias

Avaliar trimestralmente os resultados e reprogramar
acoes

Secretaria Municipal de
Saude

Coordenagdo de
Endemias / Vigilancia

3.1.1.5 Meta 3
Descri¢do da meta Linhade | 2026 Indicador
base
. . o Numero de inspecdes
Aumentar em 10% anualmente o numero de inspeg¢des em . pee
. . X , 2024 realizadas em
estabelecimentos de interesse a saude, focando na 54 .
o . . 49 estabelecimentos de
cobertura e na gestdo de risco sanitario. . ,
interesse a saude.

3.1.1.6 Acdes Meta 3

Acgao

Responsavel Direto

Apoio

Atualizar e manter o cadastro municipal de
estabelecimentos

Coordenacao da Vigilancia
Sanitaria (VISA)

Vigilancia em Saude

Elaborar e executar o cronograma anual de
inspecdes sanitdrias

Coordenagao da VISA

Secretaria Municipal
de Saude

Priorizar inspegGes em estabelecimentos de alto
risco (alimentos, saude, estética, creches, ILPI etc.)

Equipe da VISA

Vigilancia
Epidemioldgica

GOVERNO MUMNI
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Realizar inspegdes sanitarias de rotina e por
demanda

Fiscais Sanitarios

Coordenacgdo da VISA

Registrar 100% das inspe¢des nos sistemas oficiais

Fiscais Sanitarios

Setor de Informagao

Emitir relatdrios mensais de inspegGes e notificagdes

Coordenacao da VISA

Secretaria Municipal
de Saude

Executar agdes educativas com os responsaveis
pelos estabelecimentos

VISA

Educacgio em Saude /
APS

Realizar capacita¢des anuais dos fiscais sanitarios

Secretaria Municipal de
Saude

SESA / Vigilancia
Regional

Aplicar medidas administrativas e sanitarias quando
necessario

Coordenagao da VISA

Assessoria Juridica

Avaliar trimestralmente os resultados e reprogramar
as agdes

Secretaria Municipal de
Saude

Coordenagdo da VISA

3.1.1.7 Meta 4
Descrigdo da meta Linhade | 2026 Indicador
base
Implementar o Programa de Saude do Trabalhador, com a N2 de a¢des de
realizacdo anual de ag¢bes de notificagdo, investigacdo e 2024 55 notificacdo, investigacdo
inspecdo conjunta com a Vigilancia Sanitaria, a partir da 46 e inspegao conjunta
Linha de Base de 46 acdes realizadas. realizada no ano

3.1.1.8 Acdes Meta 4

Acgao

Responsavel Direto

Apoio

Capacitar profissionais da APS e da Vigilancia para
notificagdo no SINAN

Vigilancia Epidemioldgica

CEREST Regional

Garantir a notificagdo imediata dos agravos
relacionados ao trabalho

Profissionais das UBS /
Hospital

Vigilancia em Saude

Investigar todos os acidentes e doengas do trabalho
notificados

Saude do Trabalhador /
Vigilancia Epidemioldgica

CEREST Regional

Realizar inspeg¢des conjuntas em ambientes de
trabalho

Vigilancia Sanitaria (VISA)

Saude do
Trabalhador

Priorizar estabelecimentos com maior risco
ocupacional

Coordenacao da Vigilancia
em Saude

VISA / APS

Desenvolver agdes educativas em empresas, escolas
técnicas e comércio

Saude do Trabalhador

Educacio em Saude /
ACS

Elaborar relatérios trimestrais das agGes realizadas

Vigilancia em Saude

Secretaria Municipal
de Saude

Monitorar indicadores de acidentes e agravos

relacionados ao trabalho Vigilancia Epidemioldgica CEREST Regional
3.1.1.9 Meta 5
Descricdo da meta Linhade | 2026 Indicador
base
Cumprir a meta de criagdo e preenchimento de, no minimo, 2024 N2 de novos cargos de
dois novos cargos de nivel superior para a Vigilancia em 6 2 nivel superior criados e
Saude, para mitigar o déficit de profissionais. preenchidos

.

GOVERNO M
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Acgao

Responsavel Direto

Apoio

Elaborar estudo de impacto orgamentario para
criagdo dos cargos

Secretaria Municipal de
Saude

Setor de
Planejamento /
Contabilidade

Elaborar projeto de lei para criagdo dos cargos

Poder Executivo Municipal

Secretaria Municipal
de Saude /
Procuradoria Juridica

Encaminhar e acompanhar a tramitagdo do projeto
de lei na Camara

Gabinete do Prefeito

Secretaria Municipal
de Saude

Prever dotacdo especifica na LOA para os novos
cargos

Secretaria de Finangas

Secretaria Municipal
de Saude

Realizar concurso publico ou processo seletivo para
provimento

Secretaria de
Administragao

Secretaria Municipal
de Saude

Designar lotagdo dos profissionais na Vigilancia em
Saude

Secretaria Municipal de
Saude

Coordenacgdo da
Vigilancia em Saude

Realizar capacitacdo inicial dos novos profissionais

Vigilancia em Saude

SESA / Regional de
Saude

Integrar os novos profissionais as rotinas da
Vigilancia

Coordenacao da Vigilancia
em Saude

Equipe Técnica

R

GOVERNO MUMNI
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3.2 DIRETRIZ 2: FORTALECIMENTO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

3.2.1 Objetivo

Fortalecer a Atencao Primaria a Saude, promovendo a ampliacdo do acesso,
a qualificacdo do acompanhamento continuo e a integralidade do cuidado, com foco
na estratificacdo de risco da populagéo idosa, na gestao das Doengas Cronicas Nao
Transmissiveis (DCNT) e na atencado integral a saude da mulher, da crianca, da

gestante e do homem, assegurando o cuidado centrado na pessoa e ha comunidade.

3.2.1.1 Meta 6
Descrigdo da meta Linhade | 2026 Indicador
base

Realizar a Estratificacdo de Risco e a elaboragdo do Plano de Percentual.c-ie Id~osos

. L . . . 2024 com Estratificacdo de
Cuidados Individualizado para, no minimo, 60% dos idosos 40% .
(60 anos ou mais) cadastrados na APS 0% Risco e Plano de

) Cuidados (PC) Elaborado

3.2.1.2 Acdes Meta 6

Agao

Responsavel Direto

Apoio

Identificar e atualizar o cadastro dos idosos no
territorio

Agentes Comunitarios de
Saude (ACS)

Enfermeiros das ESF

Aplicar instrumento de Estratificacdo de Risco da
Pessoa Idosa

Enfermeiros das ESF

Médicos / Equipe
Multiprofissional

Elaborar o Plano de Cuidados Individualizado dos
idosos estratificados

Médicos e Enfermeiros das
ESF

eMulti

Garantir o acompanhamento periédico dos idosos de
médio e alto risco

Equipes de Saude da Familia
(ESF)

Coordenacgdo da APS

Realizar visitas domiciliares aos idosos de alto risco

ACS

Enfermeiro / Médico

Integrar o acompanhamento do idoso com os
servigos especializados quando necessario

Coordenacao da APS

Regulagdo / Rede de
Atencgao

Capacitar as equipes da APS sobre a Linha de Cuidado
da Pessoa Idosa

Coordenacdo da APS

Educacao
Permanente

Registrar a estratificacdo e o Plano de Cuidados no
prontuario eletrénico

Equipes das ESF

Setor de Tecnologia
da Informacao

Monitorar trimestralmente os indicadores da saude

. Coordenagdo da APS Vigilancia em Saude
da pessoa idosa
Avaliar anualmente os resultados da meta e | Secretaria Municipal de ~
o , Coordenagdo da APS
reprogramar acdes Saude

GOVERNO M
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3.2.1.3 Meta 7
Descricdo da meta Linhade | 2026 Indicador
base
Garantir que, até 2029, 40% das consultas da APS sejam de
usuarios hlpertenso's e dlabetl.cos, corn consul'tas médicas e 17,35% 25% Percentual de consultas
de enfermagem registradas, visando a melhoria do controle
e da adesdo ao tratamento das doengas cronicas.

3.2.1.4 Acdes Meta 7

Agao

Responsavel Direto

Apoio

Atualizar o cadastro de usudrios hipertensos e
diabéticos no territdrio

Agentes Comunitarios de
Saude (ACS)

Enfermeiros das ESF

clinico

Organizar agenda regular para consultas médicas e - Médicos e
Coordenacao da APS .

de enfermagem de HAS e DM § Enfermeiros das ESF

Realizar consultas periddicas conforme protocolo Médicos e Enfermeiros das | Equipe

ESF

Multiprofissional

Aplicar estratificacdo de risco em usuarios com HAS
e DM

Enfermeiros das ESF

Médicos

Elaborar e atualizar Plano de Cuidados
Individualizado

Médicos e Enfermeiros das
ESF

eMulti

Garantir registro obrigatério das consultas nos
sistemas de informacgdo

Equipes das ESF

Setor de Tecnologia
da Informacgao

Realizar grupos educativos de hipertensos e
diabéticos

Enfermeiros das ESF

ACS / Educagdo em
Saude

Acompanhar adesdo ao tratamento medicamentoso

Farmacia Basica /
Enfermagem

Médicos

Monitorar indicadores de controle (PA, glicemia,
HbA1lc)

Coordenacao da APS

Vigilancia em Saude

Avaliar trimestralmente o alcance da meta e
reprogramar agoes

Secretaria Municipal de
Saude

Coordenagdo da APS

3.2.1.5 Meta 8
Descri¢do da meta Linhade | 2026 Indicador
base
Percentual de
Atingir 95% de cobertura de pré-natal "Adequado" e "Mais 2024 parturientes com pré-
que Adequado" nas parturientes, a partir da realizagdo de 7 91% natal classificado como
. 89,89% “ wo g
ou mais consultas. Adequado” ou “Mais
que Adequado”
3.2.1.6 Acdes Meta 8
Agao Responsavel Direto Apoio

Identificar precocemente as gestantes no territério

Agentes Comunitdrios de
Saude (ACS)

Enfermeiros das ESF

Garantir inicio precoce do pré-natal (até 122
semana)

Enfermeiros das ESF

Médicos

.
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Realizar testagem rdpida para sifilis, HIV e hepatites

Enfermeiros das ESF

Agao Responsavel Direto Apoio
Organizar agenda regular de consultas de pré-natal Coordenacdo da APS ESF
Realizar consultas médicas e de enfermagem Médicos e Enfermeiros das | Equipe
conforme protocolo ESF Multiprofissional
Realizar busca ativa de gestantes faltosas ACS Enfermagem
_Assegurar a realizag¢do de exames laboratoriais e de Coordenaciio da APS Regulagio
imagem

Vigilancia

Epidemioldgica

Garantir tratamento imediato das gestantes com
sifilis

Médicos e Enfermeiros das
ESF

Vigilancia em Saude

Realizar encontros mensais de gestantes

Enfermeiros das ESF

ACS / Educagdo em
Saude

Garantir o registro obrigatdrio das consultas no
sistema de informagao

Equipes das ESF

Suporte Sistemas

Monitorar mensalmente o indicador de cobertura de
pré-natal

Coordenagao da APS

Vigilancia em Saude

Avaliar trimestralmente os resultados da meta

Secretaria Municipal de
Saude

Coordenagdo da APS

3.2.1.7 Meta 9
Descrigao da meta Linha de 2026 Indicador
base
Promover e executar acBes de busca ativa e
acompanhamento para que, 95% das criangas imunizadas Taxa de Retengdo
com a primeira dose da Triplice Viral (aos 12 meses), 2024 90% Vacinal da Triplice Viral
completem o esquema vacinal recebendo a segunda dose | 87,56% ? (Dose 1 para Dose 2) em
(reforco) até a idade recomendada, assegurando a protegado Criangas
contra sarampo, caxumba e rubéola.
3.2.1.8 Acdes Meta 9
Agao Responsavel Direto Apoio

Identificar mensalmente criangas com D1 realizada e
D2 pendente

Coordenagao de
Imunizagao

Setor de Informacgdo

Atualizar cadastro das criangas no territdrio

Agentes Comunitarios de
Saude (ACS)

Enfermeiros das ESF

Realizar busca ativa domiciliar de criangas com D2
em atraso

ACS

Enfermagem

Agendar ativamente a vacinagdo da 22 dose

Unidades de Satide / ESF

Coordenacgdo da APS

Ampliar horario de vacinagdo em periodos

Secretaria Municipal de

Coordenagdo de

estratégicos Saude Imunizagdo

Realizar vacinacdo extramuros em areas rurais e de Coordenacao de ESF / Transporte

dificil acesso Imunizagao Sanitdrio

. . . . Coordenagio de Secretaria Municipal

Garantir abastecimento regular da Triplice Viral . _c . P
Imunizagao de Saude

Capacitar semestralmente vacinadores sobre Coordenagao de Vigilancia

esquemas e intervalos Imunizagao Epidemioldgica

Desenvolver a¢des educativas com pais e - ACS / Educagdo em

¢ P Coordenacdo da APS / ¢

responsaveis

Saude

GOVERNO M

Cerro

Azul




19

Acgao

Responsavel Direto

Apoio

Registrar obrigatoriamente todas as doses no
sistema de informagao

Vacinadores / Enfermeiros
das ESF

Suporte sistemas

Monitorar mensalmente a taxa de abandono D1-D2

Coordenagao de
Imunizagao

Vigilancia em Saude

Avaliar trimestralmente os resultados e reprogramar
acoes

Secretaria Municipal de
Saude

Coordenacgdo de
Imunizac¢do / APS

3.2.1.9 Meta 10

Descricdo da meta Linhade | 2026 Indicador
base
Cobertura Anual de
Atingir anualmente 20% de consultas médicas ou de Consultas Médicas ou de
. L. . 2024
enfermagem para de homens na faixa etaria produtiva (20 13 26% 15% Enfermagem para
a 59 anos) na Atengdo Primdria a Saude (APS) até 2028. ! Homens de 20 a 59 Anos
na APS
3.2.1.10 Acdes Meta 10
Agao Responsavel Direto Apoio

Atualizar o cadastro dos homens de 20 a 59 anos no
territorio

Agentes Comunitarios de
Saude (ACS)

Enfermeiros das ESF

Organizar agenda especifica para atendimento do
homem

Coordenacao da APS

Médicos e
Enfermeiros das ESF

Ofertar atendimento em horario estendido para a
populagdo masculina

Secretaria Municipal de
Saude

Coordenacgdo da APS

Desenvolver e executar agdes de promogdo e
prevencdo voltadas a saude do homem

Coordenagao da APS

ACS / Educagdo em
Saude

Realizar campanhas alusivas a saide do homem (ex.:
Novembro Azul e a¢des ao longo do ano)

Coordenagao da APS

Comunicagdo / ESF

Realizar busca ativa de homens com baixa adesdo
A0S Servigos

ACS

Enfermeiros das ESF

Garantir o registro obrigatdrio das consultas no e-
SUS APS

Equipes das ESF

Setor de Tecnologia
da Informacdo

Monitorar mensalmente o indicador de consultas
por sexo e faixa etaria

Coordenagao da APS

Vigilancia em Saude

Avaliar trimestralmente os resultados e reprogramar
acoes

Secretaria Municipal de
Saude

Coordenacgdo da APS

3.21.11 Meta 11
Descrigao da meta Linha de 2026 Indicador
base
Reduzir a Razdo entre Exodontias e Procedimentos 2024 Razdo de Exodontias
Odontoldgicos Preventivos de 22% (linha de base) para 15% 022 0,20 sobre Procedimentos
até o final de 2029. ! Preventivos na APS

3.2.1.12 AcOes Meta 11

»
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Acgao

Responsavel Direto

Apoio

Ampliar as a¢Oes de escovagdo supervisionada nas
escolas

Equipes de Saude Bucal

Educacdo / Diretores
Escolares

Realizar aplicagdes tépicas de flior conforme
programacao anual

Equipes de Saude Bucal

Coordenagdo da APS

Intensificar agdes educativas sobre prevengdo de
carie e doenga periodontal

Equipes de Saude Bucal

ACS / Educagdo em
Saude

Priorizar tratamentos restauradores em detrimento
de exodontias

Cirurgioes-Dentistas

Técnicos em Saude
Bucal

Realizar busca ativa de usuarios com necessidade de
tratamento precoce

ACS

Equipes de Saude
Bucal

Monitorar mensalmente a producdo de exodontias e
procedimentos preventivos

Coordenacdo de Saude
Bucal

Setor de Informagdo

Capacitar anualmente as equipes de saude bucal em
praticas conservadoras

Secretaria Municipal de
Saude

Coordenacgdo de
Saude Bucal

Desenvolver agdes intersetoriais de promogao da
saude bucal

Coordenacao de Saude
Bucal

Educacdo /
Assisténcia Social

Avaliar trimestralmente a evolugdo do indicador e
replanejar agoes

Secretaria Municipal de
Saude

Coordenagdo de
Saude Bucal

R
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3.3 DIRETRIZ 3: QUALIFICACAO DA URGENCIA E EMERGENCIA
3.3.1 Objetivo
Garantir que a populacédo de Cerro Azul tenha acesso a um atendimento de

urgéncia e emergéncia seguro, agil e resolutivo, com equipe capacitada e

disponibilidade continua dos medicamentos e insumos essenciais.

3.3.1.1 Meta 12

Descrigao da meta

Linha de
base

2026

Indicador

Alcancar um indice médio de disponibilidade de 98% dos
medicamentos e insumos essenciais de Uso Hospitalar na
unidade de urgéncia, por meio de monitoramento de - 90%
estoque e programagdo de aquisicdo, a cada avaliagdo

quadrimestral.

indice médio de

Disponibilidade
(Abastecimento) de

Medicamentos e
Insumos Essenciais

3.3.1.2 Acdes Meta 12

Agao

Responsavel Direto

Apoio

Implantar e manter controle informatizado de
estoque hospitalar

Responsavel Técnico da
Farmacia Hospitalar

Realizar conferéncia fisica mensal do estoque

Farmacia Hospitalar

Unidade de Urgéncia

Elaborar programac¢ao mensal e trimestral de
aquisicao

Coordenagao da Farmdacia

Secretaria Municipal
de Saude

Monitorar o consumo médio mensal dos
medicamentos essenciais

Farmacia Hospitalar

Unidade de Urgéncia

Atualizar a lista de medicamentos e insumos
essenciais de uso hospitalar

Comissdo de Farmacia e
Terapéutica

Coordenagdo Médica

Garantir abertura tempestiva dos processos de
compra

Secretaria Municipal de
Saude

Licitagdo / Compras

Monitorar mensalmente indicadores de
desabastecimento

Coordenacao da Farmacia

Vigilancia em Saude

Realizar capacita¢do anual da equipe sobre gestao
de estoque

Secretaria Municipal de
Saude

Coordenacgao da
Farmacia

Avaliar quadrimestralmente a disponibilidade e
reprogramar acoes

Secretaria Municipal de
Saude

Coordenacao da
Farmdcia / Unidade
de Urgéncia

GOVERNO MUMNI
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Descricdo da meta Linhade | 2026 Indicador
base
Assegurar que os profissionais (médicos, enfermeiros,
técnicos e auxiliares) envolvidos no atendimento da rede de . N
N . . Numero de capacitacdes
urgéncia e emergéncia participem anualmente de, no .
L. - . - 2 em urgéncia e
minimo, duas capacita¢des focada em Protocolos Clinicos A
o . e . emergéncia
de Urgéncia e Emergéncia e Classificagdo de Risco
(Manchester ou similar).

3.3.1.4 Acdes Meta 13

Agao Responsavel Direto Apoio

Levantar anualmente as necessidades de Coordenacao da Unidade Nucleo de Educagdo

capacitagdo da equipe da urgéncia de Urgéncia Permanente

Planejar o cronograma anual de capacitagdes Setfretaria Municipal de Coc.)rdenac;éo da
Saude Unidade

Realizar capacitagGes em Protocolos Clinicos de

Nucleo de Educagdo

Médicos Referéncia /

Urgéncia e Emergéncia Permanente SESA

Realizar capacita¢d Classificagdo de Ri Ntcleo de Educagao ~ .-
pacitagdes em Classificagdo de Risco u ucag Coordenacio Médica

(Manchester ou similar) Permanente

Garantir a liberagdo da escala dos profissionais para
participagao

Coordenacao da Unidade
de Urgéncia

Recursos Humanos

Capacitar imediatamente os novos profissionais
admitidos

Nucleo de Educagao
Permanente

Coordenacgdo da
Unidade

Atualizar e padronizar protocolos assistenciais da
unidade

Coordenacao Médica e de
Enfermagem

Vigilancia em Saude

Registrar a participa¢do dos profissionais nas

Recursos Humanos /

Coordenacgao da

capacitagoes Educagdao Permanente Unidade
Avaliar anualmente os resultados das capacitagdes Setiretarla Municipal de Coc?rdenagao da
Saude Unidade
3.3.1.5 Meta 14
Descrigao da meta Linha de 2026 Indicador
base
Diminuir em 20% a Razdo entre Atendimentos de Urgéncia - .
N . - ~ Razdo de atendimentos
e Emergéncia (UE) e Atendimentos Médicos na Atencdo N
. . 2024 da Urgéncia e
Primaria a Saude (APS), de forma a promover o uso racional 1,14 .
. a 1,20 Emergéncia /
dos servicos de urgéncia e fortalecer a porta de entrada da .
. o atendimentos da APS
APS para a maioria dos casos ndo urgentes.

3.3.1.6 Acdes Meta 14

Acgao

Responsavel Direto

Apoio

Ampliar a oferta de consultas médicas na APS

Coordenagao da APS

Médicos das ESF

Organizar agenda de acolhimento com classificagao
de risco na APS

Enfermeiros das ESF

Coordenagdo da APS

»
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Agao Responsavel Direto Apoio
Implantar e fortalecer a classificagdo de risco na ~

P a ¢ Coordenagdo da UE Enfermagem
Unidade de Urgéncia
Implantar fluxo de referéncia e contrarreferéncia Secretaria Municipal de Regulagdo /

UE-APS

Saude

Coordenagdo da APS

Realizar campanhas educativas sobre o uso correto
dos servigos de saude

Coordenacdo da APS

Comunicagdo / ACS

Intensificar o acompanhamento de usuarios
frequentes da UE

ACS

Equipes das ESF

Garantir horarios alternativos de atendimento na
APS

Secretaria Municipal de
Saude

Coordenagdo da APS

Monitorar mensalmente os atendimentos UE e APS

Vigilancia em Saude /
Regulagdo

Setor de Informagdo

Avaliar trimestralmente a Raz3o UE/APS

Secretaria Municipal de
Saude

Coordenagdo da APS
/ UE

| i
A
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3.4 DIRETRIZ 4: FORTALECIMENTO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E
PROMOGCAO DO USO RACIONAL DE MEDICAMENTOS

3.4.1 Objetivo
Garantir o acesso continuo e ampliado aos medicamentos essenciais em

todos os componentes da Assisténcia Farmacéutica, qualificar os processos de

gestao e distribuicdo, e fomentar o uso racional de medicamentos, assegurando a

integralidade do cuidado no SUS.

3.4.1.1 Meta 15

Medicamentos Essenciais - REMUME

Descrigdo da meta Linhade | 2026 Indicador
base
Frequéncia de
. - . Atualizagdo da Relagdo
Atualizar anualmente a Relagdo Municipal de 2025 1 Municipal de

Medicamentos
Essenciais (REMUME)

3.4.1.2 Acdes Meta 15

Acgao

Responsavel Direto

Apoio

Levantar consumo médio, perfil epidemiolégico e
demandas clinicas

Coordenagao da Farmdcia

APS / Urgéncia

Analisar a RENAME vigente e protocolos clinicos
atualizados

CAPIME

Vigilancia em Saude

Avaliar impacto orgamentario das alteragdes
propostas

Secretaria Municipal de
Saude

Finangas /
Planejamento

Elaborar a versdo preliminar da REMUME atualizada

Divisao da Farmacia

Grupo técnico
Farmacia e
terapéutica - CAPIME

Pactuar e validar oficialmente a REMUME

Secretaria Municipal de
Saude

Conselho Municipal
de Saude

Publicar a REMUME atualizada em meio oficial e
canais institucionais

Secretaria Municipal de
Saude

Comunicagao

Divulgar a REMUME para todas as unidades de
saude

Coordenacdo da Farmacia

Coordenacgdo da APS

Atualizar sistemas de dispensagdo conforme nova
REMUME

Farmacia Municipal
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Descricdo da meta Linhade | 2026 Indicador
base
Frequéncia de
. o . Campanhas de
Realizar campanha de conscientizagdo sobre o uso racional s
. - 1 Conscientizagdo sobre
de medicamentos pelo menos 1 vez ao ano .
Uso Racional de
Medicamentos (URM)

3.4.1.4 Acdes Meta 16

Agao

Responsavel Direto

Apoio

Planejar o contetdo e o cronograma da campanha
anual

Coordenagao da Assisténcia
Farmacéutica

Secretaria Municipal
de Saude

Elaborar e/ou adaptar materiais educativos (folders,

cartazes, midias digitais)

Assisténcia Farmacéutica

Setor de
Comunicagdo /
Educacdo em Saude

Realizar a¢des educativas nas unidades de saude
(salas de espera, rodas de conversa)

Equipes das UBS / ESF

Farmacia Municipal /
ACS

Promover a¢des em escolas, CRAS e outros
equipamentos sociais

Coordenagao da APS

Assisténcia
Farmacéutica /
Educacdo /
Assisténcia Social

Divulgar a campanha em rddios locais, redes sociais
e site oficial

Setor de Comunicagao da
Prefeitura

Secretaria Municipal
de Saude

Orientar usuarios sobre riscos da automedicacdo e
uso inadequado

Profissionais da Farmacia e
da APS

Equipes
Multiprofissionais

Registrar as atividades realizadas (listas de presenca,

fotos, relatorios)

Coordenacao da Assisténcia
Farmacéutica

UBS / ESF

Avaliar o alcance da campanha e registrar em
relatério anual

Secretaria Municipal de
Saude

Coordenacgado da
Assisténcia
Farmacéutica

3.4.1.5 Meta 17

Descrigao da meta Linha de 2026 Indicador

base
Capacitar anualmente 100% dos profissionais Frequéncia de
farmacéuticos e das equipes das unidades sobre o Manual - 1 capacitacées em Boas
de Boas Pratica Farmacéuticas. Praticas Farmacéuticas

3.4.1.6 Acdes Meta 17

Agao

Responsavel Direto

Apoio

Levantar as necessidades de capacitagao dos
profissionais

Coordenagao da Assisténcia
Farmacéutica

Coordenacgdo da APS

Elaborar o plano anual de capacitagdo em Boas
Praticas Farmacéuticas

Secretaria Municipal de
Saude

Nucleo de Educagdo
Permanente
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Realizar capacitagdo anual presencial ou online

Nucleo de Educagao
Permanente

Coordenacédo da
Assisténcia
Farmacéutica

Capacitar os novos profissionais na integracao
funcional

Coordenagao da Assisténcia
Farmacéutica

Recursos Humanos

Padronizar os fluxos de armazenamento,
dispensacgdo e transporte

Farmacia Municipal

Unidades de Saude

Atualizar os Procedimentos Operacionais Padrdo
(POP) das farmacias

Coordenacao da Assisténcia
Farmacéutica

Vigilancia Sanitaria

Realizar supervisdes periddicas nas unidades

Vigilancia Sanitaria (VISA)

Registrar a participacdo dos profissionais nas Educacdo
g o P pac P Recursos Humanos s
capacitacbes Permanente
Assisténcia

Farmacéutica

Avaliar anualmente os resultados da capacitacdo

Secretaria Municipal de
Saude

Coordenacgdo da
Assisténcia
Farmacéutica

3.4.1.7 Meta 18

Descrigao da meta Linha de 2026 Indicador
base
Numero Absoluto de

Di Ses Anuai

Aumentar em 5% anualmente o nimero de dispensagdes 2024 spensacoes t]u.als no
L oA A s 37.715 | Componente Basico da

no Componente Basico da Assisténcia Farmacéutica. 35.919 oA . N

Assisténcia Farmacéutica

(CBAF)
3.4.1.8 Acdes Meta 18

Acgao Responsavel Direto Apoio

Monitorar mensalmente o nimero de dispensagdes
realizadas

Coordenacao da Assisténcia
Farmacéutica

Setor de Informacgdo

Atualizar continuamente o cadastro de usudrios da
Farmacia Basica

Farmacia Municipal

Unidades de Saude

Garantir regularidade do abastecimento conforme
consumo médio

Coordenacao da Farmacia

Secretaria Municipal
de Saude

Programar e executar compras com base na
demanda real

Secretaria Municipal de
Saude

Setor de
Compras/Licitagdo

Orientar usudrios sobre uso racional dos
medicamentos no ato da dispensacgdo

Farmacéuticos e Técnicos

Equipes das UBS

Integrar a dispensagdao ao acompanhamento de
hipertensos, diabéticos e idosos

Coordenacdo da APS

Farmacia / ESF

Atualizar e padronizar os fluxos de dispensacao nas
unidades

Coordenacdo da Assisténcia
Farmacéutica

Vigilancia Sanitaria

Capacitar periodicamente os profissionais da Secretaria Municipal de Educacao
Farmadcia Basica Saude Permanente
. . ~ - . - Coordenacdo da
Avaliar trimestralmente a evolu¢do do indicador e Secretaria Municipal de N .C
Assisténcia

reprogramar agdes

Saude

Farmacéutica
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Descricdo da meta Linha de 2026 Indicador
base

Investimento Per Capita
Aumentar e manter o percentual de investimento por Municipal em
habitante no CIPS para aquisicdo de medicamentos do 2025 RS Medicamentos do
Componente Basico, garantindo a sustentabilidade do | R$ 17,35 24,56 Componente Bdsico da
abastecimento. Assisténcia Farmacéutica

(CBAF)
3.4.1.10 Acdes Meta 19

Agao Responsavel Direto Apoio
Analisar anualmente o investimento per capita com Coordenacao da Assisténcia | Setor de

medicamentos do Componente Basico

Farmacéutica Planejamento

Elaborar proposta de incremento do investimento
por habitante no CIPS

Secretaria de
Finangas

Secretaria Municipal de
Saude

Pactuar a programacao financeira com base no
consumo médio mensal

Coordenagao da Farmdcia CIPS

Garantir dotagdo orgamentaria especifica na LOA

. . Secretaria Municipal
Secretaria de Finangas P

para o CIPS de Saude
Monitorar mensalmente a execucdo financeira do Secretaria Municipal de CIPS / Controle
CIPS Saude Interno

Ajustar programagdo de compras conforme variagdo
do consumo

Coordenagao da Assisténcia

A s Setor de Compras
Farmacéutica P

Apresentar relatdrios trimestrais de investimento
por habitante

Secretaria Municipal de
Saude

Conselho Municipal
de Saude

Avaliar anualmente a sustentabilidade do
financiamento do Componente Basico

Coordenacgao da
Assisténcia
Farmacéutica

Secretaria Municipal de
Saude

GOVERNO MUMNI
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3.5 DIRETRIZ 5: QUALIFICAR E EXPANDIR A INFRAESTRUTURA FISICA E
TECNOLOGICA DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE, GARANTINDO A
MODERNIZACAO DAS UNIDADES EXISTENTES E A CRIACAO DE NOVOS
PONTOS DE ATENCAO PARA SUPRIR O VAZIO ASSISTENCIAL E OTIMIZAR
A GESTAO DE SUPRIMENTOS.

3.5.1 Objetivo
Garantir que a populacéo de Cerro Azul tenha acesso a servicos de salde em

ambientes adequados, modernos e bem equipados, por meio da conclusdo de

projetos de expanséo e da modernizagdo tecnoldgica e estrutural das unidades até

2028.

3.5.1.1 Meta 20

Descrigdo da meta Linhade | 2026 Indicador
base
. . indice de Conclusdo e
Construir e colocar em funcionamento o Centro de Operacionalizacio do
Especialidades Municipais com foco em saude da mulher, 2025 - P .C .
do idoso e reabilitagdo até 2028 Centro de Especialidades
¢ Municipais (CEM)

3.5.1.2 Acdes Meta 20

Acgao

Responsavel Direto

Apoio

Realizar estudo de viabilidade técnica e demanda
assistencial

Secretaria Municipal de
Saude

Planejamento / APS

Elaborar projeto arquitetonico e memorial descritivo

Secretaria Municipal de
Obras

Secretaria de Saude

Prever dotagdo orgamentaria na LDO e LOA

Secretaria de Finangas

Secretaria de Saude

Realizar licitagdo para execuc¢do da obra

Secretaria de
Administragao

Obras / Juridico

Acompanhar e fiscalizar a execugao da obra

Secretaria Municipal de
Obras

Secretaria de Saude

Planejar a estrutura fisica e os fluxos assistenciais do
Centro

Secretaria Municipal de
Saude

Coordenacgdo da APS
/ Regulagdo

Adquirir equipamentos e mobiliarios

Secretaria Municipal de
Saude

Compras / Licitagdo

Implantar protocolos de atendimento e regulacdo de
acesso

Secretaria Municipal de
Saude

Coordenagdo da APS
/ Regulagdo

GOVERNO MUMNI
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3.5.1.3 Meta 21

29

Descricdo da meta

Linha de
base

2026

Indicador

vazio assistencial até 2027

Construir uma nova Unidade Basica de Saude em regido de

Conclusdo e
Funcionamento da Nova
Unidade Basica de Saude

(UBS)

3.5.1.4 Acdes Meta 21

Agao

Responsavel Direto

Apoio

Realizar estudo técnico para identificagdo da regido
de vazio assistencial

Secretaria Municipal de
Saude

Coordenagdo da APS
/ Planejamento

Realizar levantamento do terreno e regularizagdo
fundidria

Secretaria Municipal de
Obras

Juridico / Patriménio

Elaborar projeto arquitetonico e memorial descritivo
da UBS

Secretaria Municipal de
Obras

Secretaria Municipal
de Saude

Prever dotagdo orgamentaria na LDO e LOA

Secretaria Municipal de
Finangas

Secretaria de Saude

Realizar processo licitatorio para execugdo da obra

Secretaria de
Administragao

Obras / Juridico

Acompanhar e fiscalizar a execugdo da obra

Secretaria Municipal de
Obras

Secretaria Municipal
de Saude

Planejar a estrutura e os fluxos assistenciais da nova
UBS

Secretaria Municipal de
Saude

Coordenagdo da APS

Adquirir equipamentos, mobilidrios e insumos

Secretaria Municipal de
Saude

Setor de Compras

Realizar estudo sobre a realocagao de recursos
humanos

Secretaria de
Administragao

Secretaria de Saude

3.5.1.5 Meta 22

Descri¢do da meta

Linha de
base

2026

Indicador

Implantar um novo posto de atendimento com até 86 m?

em area de dificil acesso até 2028

Implantagao e
Operacionalizagdo do
Posto de Atendimento

em Area de Dificil Acesso

3.5.1.6 Acdes Meta 22

Agao

Responsavel Direto

Apoio

Realizar estudo técnico para identificagdo da area de
dificil acesso

Secretaria Municipal de
Saude

Coordenagdo da APS
/ Planejamento

Definir terreno ou local para implantagdo e
regularizar a area

Secretaria Municipal de
Obras

Juridico / Patriménio

Elaborar projeto arquitetdnico padrdo (até 86 m?)

Secretaria Municipal de
Obras

Secretaria Municipal
de Saude

GOVERNO MUMNI
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Submeter proposta para captagdo de recursos
estaduais e federais

Gabinete do Prefeito

Secretaria de Saude /
Planejamento

Prever dotacdo especifica na LDO e LOA

Secretaria Municipal de
Finangas

Secretaria Municipal
de Saude

Realizar processo licitatdrio para execugdo da obra
ou aquisi¢ao da estrutura

Secretaria de
Administragao

Obras / Juridico

Acompanhar e fiscalizar a execugdo da
obra/instalagdo

Secretaria Municipal de
Obras

Secretaria Municipal
de Saude

Planejar os fluxos assistenciais e o perfil de
atendimento do posto

Secretaria Municipal de
Saude

Coordenagdo da APS

3.5.1.7 Meta 23

Descrigao da meta Linha de 2026 Indicador
base
Modernizar 8 unidades basicas de saude com internet Indice de anfo[mldade
. . s L . . e Modernizagao das
estavel, climatizagdo, acessibilidade e sistema de triagem - 2 . .
informatizado até 2027 Unidades Basicas de
Saude (UBS)

3.5.1.8 Acdes Meta 23

Agao

Responsavel Direto

Apoio

Diagnosticar a situagao estrutural, tecnoldgica e de
acessibilidade das UBS

Secretaria Municipal de
Saude

Coordenagdo da APS
/ Engenharia

Definir as 8 unidades prioritarias

Secretaria Municipal de
Saude

Conselho Municipal
de Saude

Elaborar projetos técnicos de climatizagdo,
acessibilidade e Tl

Secretaria Municipal de
Obras

Secretaria de Saude /
TI

Prever dotagdo orgamentaria na LDO e LOA

Secretaria Municipal de
Finangas

Secretaria de Saude

Realizar processos licitatérios para obras,

Secretaria de

. . . . ~ Obras / Tl
equipamentos e internet Administragao
. . Setor de Tecnologia da Empresas
Implantar internet estavel ~
Informacgdo (TI) contratadas

Implantar sistema de triagem informatizado

Setor de Tl

Coordenagdo da APS

Executar obras de acessibilidade e climatiza¢ao

Secretaria Municipal de
Obras

Secretaria de Saude

Adquirir equipamentos de informdtica e climatizagdo

Secretaria Municipal de
Saude

Compras

Capacitar as equipes das UBS no uso do sistema de
triagem

Educacdao Permanente em

Saude

Tl / Coordenacgio da
APS

Monitorar a execucdo fisica e financeira

Secretaria Municipal de
Saude

Planejamento /
Controle Interno

GOVERNO MUMNI
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3.5.1.9 Meta 24
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Descricdo da meta

Linha de
base

2026 Indicador

Implantar uma Central Municipal

medicamentos e materiais médico-hospitalares

de Abastecimento
Farmacéutico até 2027, com estrutura fisica moderna e
sistema informatizado integrado a rede municipal para - -
gestdao, controle e distribuicdo eficiente de insumos,

indice de Conclusdo da
Implantagdo  Fisica e
Tecnolodgica da CMAF

3.5.1.10 AclOes Meta 24

Agao

Responsavel Direto Apoio

Realizar estudo de viabilidade técnica e logistica da
Central

Assisténcia
Farmacéutica /
Planejamento

Secretaria Municipal de
Saude

Definir terreno ou prédio para implantacdo da

Secretaria Municipal de A -
P Patriménio / Juridico

Central Obras
. e o Secretaria Municipal de . ,
Elaborar projeto arquitetonico e layout logistico Obras P Secretaria de Saude
retaria Municipal
Prever dotacdo especifica na LDO e LOA :f:a::;sla unicipal de Secretaria de Saude

Realizar licitagdo para obra, reforma ou adaptacdo
do espago

Secretaria de

Administragio Obras / Juridico

Adquirir estruturas de armazenagem (prateleiras,
climatizagdo, camara fria etc.)

Secretaria Municipal de

saude Compras

Implantar sistema informatizado integrado de
gestdo de estoque e distribuicao

Assisténcia
Farmacéutica

Setor de Tecnologia da
Informagdo (TI)

Integrar o sistema da Central com as UBS, farmacia e
urgéncia

Coordenacgdo da APS

TI
Setor de / Urgéncia

Definir fluxos padrao de recebimento, armazenagem
e distribuicdo

Coordenacao da Assisténcia

a o Vigilancia Sanitaria
Farmacéutica

Designar equipe técnica para a Central de

Secretaria Municipal de
Recursos Humanos

Abastecimento Saude
. N . Educagao Permanente em Assisténcia
Capacitar os profissionais da Central e das unidades . ¢ N
Saude Farmacéutica
Cadastrar a Central nos sistemas oficiais quando Secretaria Municipal de ~
. . Setor de Informacgdo
pertinente Saude

GOVERNO MUMNI
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3.6 DIRETRIZ 6: PARTICIPACAO SOCIAL E TRANSPARENCIA NA GESTAO EM

SAUDE

3.6.1 Objetivo

Garantir a participacao efetiva da comunidade e a transparéncia da gestédo da

saude para fortalecer a confianca, a corresponsabilizacéo e o controle social.

3.6.1.1 Meta 25

Descrigao da meta Linha de 2026 Indicador
base
Realizar ciclos quadrimestrais de atendimento presencial _ -
., g s p Indice de Efetividade do
itinerante e grupos de escuta comunitaria nas unidades de - 87,5% .
, . . . Controle Social (IECS)
salde, e garantir que as demandas sejam resolvidas

3.6.1.2 Acdes Meta 25

Agao

Responsavel Direto

Apoio

Planejar o cronograma quadrimestral de
atendimentos itinerantes

Coordenagao da APS

Secretaria Municipal
de Saude

Organizar os grupos de escuta comunitaria nas
unidades

Coordenagao da APS

ACS / Equipes das
UBS

Mobilizar a comunidade para participagdo nos
encontros

Agentes Comunitarios de
Saude (ACS)

Comunicagdo

Realizar atendimentos presenciais itinerantes

Equipes Multiprofissionais
da APS

Regulagdo /
Especialidades

Conduzir os grupos de escuta comunitaria

Equipes das UBS / Gestdo
da APS

Conselho Local de
Saude

Registrar formalmente todas as demandas
apresentadas

Coordenagao da APS

Setor de Informacgdo

Classificar, encaminhar e acompanhar as demandas Secretaria Municipal de Coordenacgdes
recebidas Saude Técnicas
Monitorar prazos de resposta e resolugdo das Ouvidoria da Saude / Coordenagao das
demandas Gestdo da APS UBS

Divulgar os resultados e devolutivas a comunidade

Secretaria Municipal de
Saude

Comunicagdo

Avaliar quadrimestralmente o alcance da meta

Secretaria Municipal de
Saude

Conselho Municipal
de Saude

GOVERNO MUMNI
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3.6.1.3 Meta 26
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Descricdo da meta Linha de 2026 Indicador

base
Atingir 100% de conformidade com o Plano de indice de Conformidade
Transparéncia Ativa, que inclui a disponibilizacdo e a - 100% com o Plano de
atualizagdo das ag¢Bes do Plano Municipal de Saude. Transparéncia Ativa

3.6.1.4 Acdes Meta 26

Acgao

Responsavel Direto

Apoio

Organizar o fluxo interno de envio de informacgdes
para transparéncia

Secretaria Municipal de
Saude

Planejamento

Publicar o PMS, PAS e Relatério Anual de Gestdo no Secretaria Municipal de Setor de

site oficial Saude Comunicagdo / Tl

Atualizar trimestralmente a execugao das agdes do . , Coordenacgdes
Planejamento em Salde -

PMS Técnicas

Manter atualizados os relatorios quadrimestrais de
prestagao de contas

Secretaria Municipal de
Saude

Setor Financeiro

Garantir funcionamento do SIC/Ouvidoria para
acesso a informacgao

Controladoria Interna

Secretaria Municipal
de Saude

Monitorar mensalmente a conformidade com o
Plano de Transparéncia Ativa

Controladoria Interna

Planejamento

Responder tempestivamente as demandas dos
orgdos de controle

Secretaria Municipal de
Saude

Procuradoria Juridica

Capacitar servidores sobre transparéncia e acesso a
informacgao

Secretaria Municipal de
Saude

Recursos Humanos

Avaliar quadrimestralmente os indicadores de
transparéncia

Secretaria Municipal de
Saude

Conselho Municipal
de Saude

R
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3.7 DIRETRIZ 7: RECURSOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL.

3.7.1 Objetivo

Fortalecer a gestdo do trabalho e da educacdo na saude por meio da

valorizacdo profissional, qualificacdo técnica continua, dimensionamento adequado

da forca de trabalho e estratégias de planejamento a longo prazo, visando ampliar a

resolutividade dos servicos e o cuidado com os trabalhadores da satude municipal.

3.7.1.1 Meta 27

Descrigdo da meta

Linha de
base

2026

Indicador

garantir a realizagdo do concurso publico

Realizar avaliagdo técnica da forga de trabalho até 2026 e
para - 1
preenchimento das vagas identificadas como prioritarias.

Execuc¢do do Diagndstico

Preenchimento de Vagas

da Forca de Trabalho e

Prioritarias

3.7.1.2 Acdes Meta 27

Acgao

Responsavel Direto

Apoio

Levantar quantitativo atual de profissionais por
categoria

Secretaria Municipal de
Saude

Recursos Humanos

Analisar carga horaria, vinculos, absenteismo e
déficit de pessoal

Secretaria Municipal de
Saude

Planejamento

Avaliar necessidades assistenciais da APS, Urgéncia e
Vigilancia

Coordenacdes Técnicas

Planejamento em
Saude

Elaborar relatério técnico da forga de trabalho

Secretaria Municipal de
Saude

Recursos Humanos

Pactuar as vagas prioritdrias com a Gestdao Municipal

Secretaria Municipal de
Saude

Gabinete do Prefeito

Estimar impacto orcamentario das contratagoes

Secretaria Municipal de
Saude

Secretaria de
Finangas

Incluir previsdo de vagas na LDO e LOA

Secretaria de Finangas

Secretaria de Saude

Elaborar edital e realizar concurso publico

Secretaria de
Administragao

Secretaria de Saude

Homologar o concurso publico

Secretaria de
Administragao

Procuradoria Juridica

Nomear e dar posse aos aprovados

Prefeitura Municipal

Recursos Humanos

Integrar os novos servidores aos servigos de saude

Secretaria Municipal de
Saude

Educacao
Permanente

GOVERNO MUMNI
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3.7.1.3 Meta 28

35

Descricdo da meta Linha de 2026 Indicador
base
Execucdo da
Implantar o Programa Municipal de Educagdo Permanente Programa.gaONAnuaI de
. . . . Capacitagcbes do
em Saude, garantindo a realizagdo de, no minimo, duas - 2 ~
n o Programa de Educagdo
acGes de capacitagdo anualmente. .
Permanente em Saude
(PEPS)
3.7.1.4 Acdes Meta 28
Agao Responsavel Direto Apoio

Instituir o Nucleo Municipal de Educagdo
Permanente em Saude

Secretaria Municipal de
Saude

Gabinete do Prefeito

Levantar anualmente as necessidades de
capacitagdo das equipes

Coordenagdes Técnicas /
APS / Vigilancia / Urgéncia

Planejamento

Elaborar o Plano Anual de Educagdo Permanente em

Secretaria Municipal de

Nucleo de Educacgdo

Saude Saude Permanente
Planejar e executar, no minimo, duas capacitagées Nucleo de Educagao Coordenacgdes
anuais Permanente em Saude Técnicas
Firmar parcerias com institui¢cGes de ensino e Secretaria Municipal de Estado /

regionais de saude

Saude

Universidades

Garantir liberagdo de carga horaria para participagao
dos profissionais

Coordenag6es das Unidades

Recursos Humanos

Nucleo de Educagdo

Registrar frequéncia e certificagdao dos participantes RH
g q ¢ P P Permanente
. N . Secretaria Municipal de Coordenagdes
Avaliar os resultados das capacitagOes realizadas . L
Saude Técnicas

Publicar relatérios anuais das a¢Ges de Educagdo
Permanente

Secretaria Municipal de
Saude

Comunicagao

Reprogramar agées conforme avaliagdo anual

Secretaria Municipal de
Saude

Nucleo de Educagdo
Permanente

.

GOVERNO M

Cerro
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3.8 DIRETRIZ 8: GESTAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

3.8.1 Objetivo

36

Garantir a sustentabilidade financeira da saude municipal por meio de

planejamento estratégico, do controle eficiente dos recursos e da transparéncia,

promovendo a otimizacdo dos investimentos publicos para ampliar a qualidade e o

acesso aos servigos.
3.8.1.1 Meta 29

Descrigao da meta Linha de 2026 Indicador
base
indice de Execucéo
. Lo ~ - Org¢amentdria dos
Atingir o indice de 95% de Execugdo Or¢amentaria dos ¢
. . Recursos de
Recursos de Transferéncia Fundo a Fundo (federais e .

L N - L g - 95% Transferéncia Fundo a
estaduais, vinculados as areas estratégicas) até o final de . .
cada exercicio Fundo Vinculados as

: Areas Estratégicas (APS,
Vigilancia e UE)

3.8.1.2 Acdes Meta 29

Acgao Responsavel Direto Apoio
Elaborar a programacao financeira anual dos Secretaria Municipal de Secretaria de
recursos Fundo a Fundo Saude Finangas
Alinhar a execugdo orcamentaria ao PMS, PAS e . , Coordenacgdes
. L Planejamento em Salde ..
prioridades estratégicas Técnicas

Monitorar mensalmente a execugdo dos recursos
por bloco de financiamento

Secretaria Municipal de
Saude

Contabilidade

Realizar reprogramag0Oes or¢amentdrias tempestivas
guando necessario

Secretaria Municipal de
Saude

Secretaria de
Finangas

Acompanhar os repasses federais e estaduais

Setor Financeiro da Saude

Fundo Municipal de
Saude

Garantir empenho e liquidagdo dentro do exercicio

Secretaria de Finangas

Setor de Compras /
Licitacdao

Apresentar relatérios quadrimestrais de execuc¢do ao
Conselho de Saude

Secretaria Municipal de
Saude

Planejamento

Alimentar corretamente os sistemas de informacao
financeira

Contabilidade / Fundo
Municipal de Saude

Secretaria de
Finangas

Avaliar anualmente os resultados da execugao
orgamentaria

Secretaria Municipal de
Saude

Conselho Municipal
de Saude

Corrigir desvios e gargalos identificados na execu¢ao

Secretaria Municipal de
Saude

Planejamento /
Finangas

GOVERNO MUMNI
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3.8.1.3 Meta 30
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Descricdo da meta

Linha de
base

2026

Indicador

Implantar e institucionalizar formalmente o Nucleo de
Economia da Saude (NES) na estrutura da Secretaria

Municipal de Saude até o final de 2027, garantindo a - -

execugcdo de, no minimo,

um estudo de avaliagdo

Institucionalizagdo e
Produtividade do Nucleo
de Economia da Saude

econdmica em saude por ano a partir de 2028. (NES)
3.8.1.4 Acdes Meta 30
Agao Responsavel Direto Apoio
ia Municioal Planei
Elaborar proposta técnica de implantacdo do NES Setfretarla unicipal de _anejamento/
Saude Finangas

Criar o NES por decreto, portaria ou lei municipal

Gabinete do Prefeito

Secretaria de Saude /
Procuradoria

Designar os servidores que irdo compor o NES

Secretaria Municipal de
Saude

Recursos Humanos

Capacitar a equipe do NES em Avaliagdo Econ6mica
em Saude

Secretaria Municipal de
Saude

Escola de Saude
Pablica / Estado

Implantar rotinas de andlise de custos e impactos

Nucleo de Economia da

Planejamento

orgamentarios Saude — NES
. . ~ Regulacdo /
Definir metodologia padrdo para estudos AN
- & , P P NES Assisténcia
econémicos em saude -
Farmacéutica
Realizar, anualmente, estudo de custo-efetividade, NES Coordenacgdes
custo-beneficio ou impacto orcamentario Técnicas

Incorporar as analises do NES nos processos
decisérios da gestdo

Secretaria Municipal de
Saude

Conselho Municipal
de Saude

Publicar relatdrios técnicos anuais produzidos pelo
NES

NES

Comunicagao

Avaliar anualmente o desempenho e os resultados
do NES

Secretaria Municipal de
Saude

Planejamento

R

GOVERNO MUMNI
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4 PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

O Demonstrativo da Programacao de Despesas com Saude por Subfuncéo,
Categoria Econbmica e Fonte de Recursos apresenta, de forma detalhada e
transparente, a distribuicdo dos recursos previstos para a execucdo das acoes e
servicos publicos de saude no exercicio correspondente a Programacao Anual de
Saude. Esse instrumento é fundamental para assegurar o adequado planejamento
financeiro, a correta alocacdo dos recursos e o0 atendimento as diretrizes
estabelecidas no Plano Municipal de Saude.

As despesas estdo organizadas por subfuncdo, conforme a classificacdo
funcional-programatica, contemplando &areas como Atencdo Basica, Assisténcia
Hospitalar e Ambulatorial, Vigilancia em Saude, Assisténcia Farmacéutica, Gestao do
SUS, entre outras. Essa organizacdo permite identificar, de maneira clara, as
prioridades de investimento e a coeréncia entre 0 planejamento estratégico e a
execucao orcamentaria.

Quanto a categoria econdmica, as despesas sédo classificadas em Despesas
Correntes e Despesas de Capital, possibilitando a distincdo entre os gastos
destinados ao custeio das a¢des e servi¢cos de sallde — como pagamento de pessoal,
aguisicdo de medicamentos, materiais de consumo e contratacdo de servicos — e
aqueles voltados a ampliacdo da capacidade instalada do sistema, como obras,
equipamentos permanentes e investimentos em infraestrutura.

No que se refere as fontes de recursos, o demonstrativo evidencia a origem
dos financiamentos, contemplando recursos préprios do municipio, transferéncias
constitucionais, transferéncias fundo a fundo de origem federal e estadual, bem como
outras fontes legalmente vinculadas a salde. Essa discriminacdo assegura a correta
vinculacao dos recursos, em conformidade com a legislacéo vigente, especialmente a
Lei Complementar n® 141/2012.

Dessa forma, o demonstrativo constitui-se como instrumento essencial para o
acompanhamento da execucéo orcamentaria, o controle social e a fiscalizacéo pelos
orgdos competentes, garantindo maior transparéncia, eficiéncia na aplicacdo dos
recursos publicos e alinhamento entre o planejamento, o financiamento e a execugao

das acdes e servigos de saude no municipio.

ia COVERNMNO MUMNI
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Tabela 1 — Previsao de receitas correntes
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Receitas Correntes Valor

15 % Arrecadagdo Municipal IPTU, ISS, ITBI e IRRF

Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana 85.030,94
Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Principal 52.172,47
Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Multas e Juros 1.791,27
Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Divida Ativa 17.714,12
Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Divida Ativa - Multas e Juros 13.353,08

Impostos sobre Transmissao "Inter Vivos" de Bens Imoveis e de Direitos Reais sobre

Imoveis 49683,18

Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte 285.857,42
Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho - Poder Executivo 201.141,42
Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho - Poder Legislativo 27.624,82
Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Outros Rendimentos - Poder Executivo - Principal 52.980,14
Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Outros Rendimentos - Poder Legislativo - Principal 4.111,04

Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN 293.750,72
Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN - Principal 290.525,49
Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN - Multas e Juros 1.715,63
Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN - Divida Ativa 219,29
Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN - Divida Ativa - Multas e Juros 1.290,31

15 % Transferéncias da Unido FPM, ITR, LC 87/96.

FPM - Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios - Cota Mensal - Principal

5.641.528,72

ITR - Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural - Principal

197.592,43

15 % Transferéncias Estado ICMS, IPI, IPVA

Cota-Parte do ICMS - Principal

2.902.102,03

Cota-Parte do IPVA - Principal 435.315,31

Cota-Parte do IPI - Municipios - Principal 43.882,06

Taxa de Fiscalizagdo de Vigilancia Sanitaria 67.844,46
Taxa de Fiscalizagdo de Vigilancia Sanitéria - Principal 45.199,35
Taxa de Fiscalizagdo de Vigilancia Sanitéria - Multas e Juros 2.082,93
Taxa de Fiscalizagdo de Vigilancia Sanitéria - Divida Ativa 12.133,66
Taxa de Fiscalizagdo de Vigilancia Sanitaria - Divida Ativa - Multas e Juros 8.428,52

Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutengdo das Agdes e Servigos Publicos de
Saude — Ateng¢do Primaria

3.804.997,68

Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Satde — SUS

782.393,27

TOTAL

14.589.978,22

Fonte: Anexo Il — Lei n°061/2025

Tabela 2 — Previséo de receitas de capital

Receitas de Capital Valor
Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutengao das Agdes e Servigos Publicos de

Saude — Ateng¢do Primaria 500.000,00
Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Saude — SUS 500.000,00

TOTAL

1.000.000,00

Fonte: Anexo Il — Lei n°061/2025

»

SOVERNO MUNI

Cerro

Azul




40

Tabela 3 - Programa de trabalho de governo, ano 2026

Especificagdo Capital Custeio
Atencdo Basica 350.000,00 17.682.740,52
Atendimento Geral a Saude 350.000,00 17.682.740,52
Construgdo, Ampliacdo, Reforma e Estruturacdo de UBS | 350.000,00 0,0
Servigos de Administragdo de Satude 0,0 14.507.073,44
Manutengao da Satide Bucal 0,0 125.000,00
Manutengdo do Programa de Agentes Comunitarios 0,0 2.025.943,54
Manutengdo do Programa de Satde da Familia 0,0 1.024.723,54
Vigilancia Sanitaria 0,0 104.000,00
Prevengdo de Doencas 0,0 104.000,00
Servigos de Vigilancia Sanitdria 0,0 104.000,00
Vigilancia Epidemioldgica 0,0 122.000,00
Prevengdo de Doencas 0,0 122.000,00
Servigos de Vigilancia Epidemiolégica 0,0 122.000,00
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 0,0 3.653.935,58
Atendimento Geral a Saude 0,0 3.653.935,58
Manutengdo do Hospital 0,0 2.268.935,58
Servigos de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU 0,0 950.000,00
Manuteng3o da Unidade de Pronto Atendimento - UPA | 0,0 435.000,00
TOTAL | 350.000,00 21.562.676,10

Fonte: Anexo VI — Lei n°061/2025
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Tabela 4 - Demonstrativo da Programacédo de Despesas com Saude por Subfuncdo, Categoria Econémica e Fonte de Recursos

Transferéncias A
. s Transferéncias de
Receita de de fundos a
. fundos ao Fundo a . ~ .
Recursos impostos e de Fundo de de Recursos do Transferéncias | Operagoes de Royalties do Outros
Subfuncées Categoria ordinarios - transferéncia Recursos do SUS de convénios Crédito petréleo recursos Total
¢ Econdomica | Fonte Livre de impostos Sus, rovenien’tes do destinados a vinculadas a destinados a destinados a
(RS) (receita propria provenientes P Saude (RS) Saude (RS) Saude (RS) Saude (RS)
Governo Estadual
- RS) do Governo (RS)
Federal (RS)
Total de receitas 0,0 6.972.697,88 | 9.934.742,81 5.087.390,95 500.000,00 0,0 0,0 0,0 67.844,46 22.336.676,10
Saldo nao 0,0 0,0 0,0 150.000,00 500.000,00 0,0 0,0 0,0 0,0 650.000,00
programado
. Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
0 - Informagdes
Complementares Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
122 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Admini ~
Gc;rrr;:mstragao Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
- Corrente 3.160.606,76 | 9.934.742,81 4.587.390,95 N/A N/A N/A N/A N/A 17.456.740,52

301 - Atengao
Basica Capital N/A N/A 350.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 350.000,00
302 - Assisténcia Corrente 3.653.935,58 | N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3.653.935,58
Hospitalar e -
Ambulatorial Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
303 - Suporte Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Profilatico e -
Terapéutico Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

A Corrente 36.155,54 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 67.844,46 104.000,00
304 - Vigilancia
Sanitaria Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

s oA Corrente 122.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 122.000,00
305 - Vigilancia
Epidemioldgica Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

. . Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
306 - Alimentagao
e Nutrigdo Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fonte: Anexo VI e VIl — Lei n°061/2025
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5 GESTAO DA PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE

O acompanhamento da execucao da Programacdo Anual de Saude (PAS) é
realizado de forma sistematica e continua, por meio do monitoramento das acdes,
metas e indicadores estabelecidos no Plano Municipal de Saude. Esse processo tem
como principal instrumento os Relatérios Detalhados do Quadrimestre Anterior
(RDQA), que permitem ao gestor e ao Conselho Municipal de Saude avaliar, a cada
quadrimestre, a execucdo fisico-financeira das ac¢fes, o cumprimento das metas
pactuadas, os avancos obtidos, as dificuldades enfrentadas e as necessidades de
reprogramacao.

Adicionalmente, o Relatério Anual de Gestdo (RAG) consolida os resultados
alcancados ao final de cada exercicio, apresentando de forma integrada a execucao
orcamentaria, a avaliacdo dos indicadores de saude, o desempenho das politicas
publicas e o grau de cumprimento das diretrizes e objetivos do Plano Municipal de
Saude. Esses instrumentos asseguram a transparéncia da gestdo, fortalecem o
controle social e subsidiam a deliberacdo do Conselho Municipal de Saude quanto a
aprovacao da PAS, do RAG e das demais pecas de planejamento.

Dessa forma, o monitoramento por meio dos RDQA e do RAG configura-se
como ferramenta essencial para a qualificacdo da gestdo do SUS no municipio,
garantindo maior efetividade das acdes, uso racional dos recursos publicos e
alinhamento continuo com as necessidades da populacéo.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

A Programacdo Anual de Saude representa a materializacdo operacional das
diretrizes, objetivos e metas estabelecidos no Plano Municipal de Saude, constituindo-
se como instrumento fundamental para a organizagcéo, execucao e monitoramento das
acbes e servicos de saude no ambito municipal. Sua elaboragcdo reflete o
compromisso da gestdo com o planejamento estratégico, a qualificacdo da
assisténcia, o fortalecimento da Atencédo Primaria a Saude, da Vigilancia em Saude,
da Gestdo do SUS e das redes de atencao.

As metas e acles aqui estabelecidas foram definidas a partir da analise da
situacdo de saude da populacdo, das capacidades instaladas no municipio, das
necessidades detectadas nos territorios e da disponibilidade orcamentaria,
respeitando os principios da universalidade, integralidade, equidade, eficiéncia e
transparéncia na aplicacdo dos recursos publicos.

O acompanhamento sisteméatico da execucdo desta Programacao Anual sera
realizado por meio dos Relatdrios Detalhados do Quadrimestre Anterior e do Relatério
Anual de Gestédo, assegurando a avaliacdo continua dos resultados, a identificacédo
de avancos e desafios, bem como a adocdo de medidas corretivas sempre que
necessario. Esse processo fortalece o controle social, a participa¢do da comunidade
e a tomada de deciséo baseada em evidéncias.

Por fim, reafirma-se o compromisso da gestdo municipal com a melhoria
continua da qualidade dos servicos de saude, com a valorizacdo dos trabalhadores
do SUS e com a garantia do acesso da populacao a acoes resolutivas, humanizadas
e integradas, assegurando que a Programacao Anual de Saude cumpra seu papel
como instrumento essencial de gestdo, planejamento e cuidado com a saude da

populacao.
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