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PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO AZUL

ESTADO DO PARANA

CONTROLADORIA GERAL
GABINETE
Feliz ¢ a Nacao, cujo Deus ¢ o Senhor

RELATORIO DO CONTROLE INTERNO

Entidade |INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CERRO AZUL
Exercicio |2022

Regime | RPPS

Data 31 de marco de 2023.

1. Normatizac¢io.
- Lei de criagdo do Sistema no ambito do Municipio (considerando sua aplicagdo a
Entidade).

- Lei Municipal 32/2007, de 13 de novembro de 2007, valida atualmente, foi criada
diante da necessidade de adequagdo a Lei Maior.

- Lei Municipal 003/2020, altera o dispositivo da Lei Municipal 32/2007, redefinindo
as aliquotas de contribuigdo dos servidores em 14%.
1.1. Relacionar as outras Leis/Decretos que implementaram altera¢des no Sistema de

Controle Interno.

- Lei de criagao da Controladoria Interna de Cerro Azul é a 47/2007.

2. Qualificacio do responsavel pelo Controle Interno no exercicio de 2022 e pela emissido
deste relatério

’ 1.° CONTROLADOR : -
Nome: REGINA CELI LOPES GOLINELLI |CPF| 405.351.189-53

Servidor ocupante de cargo efetivo? (x) SIM - ( ) NAO [ Periodo de responsabilidade: 2022

Nome do cargo efetivo ocupado: Controladora Interna

() Ensino Fundamental
Formagdo Académica: ( ) Ensino Médio/Técnico
(Apresentar copia do documento comprobatoério)  (x) Superior
() Pés-graduacao/Mestrado/Doutorado

Realizou cursos de capacitagdo relacionados a atividade desempenhada nos ultimos 60 meses?
(x) Sim, apresentar copia dos certificados dos cursos recentes.
() Nio, justificar.
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~ 2" CONTROLADOR —
Nome: LUIZ ANTONIO PAULUS CPH  631.740.579-49

Decreto de nomeagdo: 57/2023 (emitido em 13/03/23)

Servidor ocupante de cargo efetivo? (x) SIM - ( ) NAO | Periodo de responsabilidade: 13/03/23

Nome do cargo efetivo ocupado: Técnico em Agropecudria

( ) Ensino Fundamental
Formagdo Académica: () Ensino Médio/Técnico

(Apresentar copia do documento comprobatorio)  (x) Superior

( ) Pés-graduagdo/Mestrado/Doutorado

Realizou cursos de capacitagdo relacionados a atividade desempenhada nos ultimos 60 meses?

() Sim, apresentar copia dos certificados dos cursos recentes.

(x) Nao, justificar. O Motivo ¢ admissdo ao cargo recentemente.

3. Relac¢iao de Servidores

Relacionar os demais servidores lotados no Sistema de Controle Interno no periodo das contas.
. . MENBROSDAEQUIFEDEAPOIO & &=

Nome: - T - | CPF:‘ - |

Periodo de responsabilidade:

Servidor ocupante de cargo efetivo? ( )SIM ( )NAO

Nome do cargo efetivo ocupado:

Nome: CPF:

Periodo de responsabilidade:

Servidor ocupante de cargo efetivo? ( )SIM ( )NAO

Nome do cargo efetivo ocupado:
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e Comite de Investimento.

O Comite foi instituido através da Lei n° 030/2014 e resolugdo de nomeacgdo de n°

04/2019, com mandato de 4 anos, sendo 2 anos com direito a reconducdo, ¢ composta por 5

integrantes, do quadro efetivo com obrigatoriedade da certificagdo da Ambima ou CPA 10, a nova

formacgdo esta prevista para o més de abril de 2023, reunides mensais, discussdao sobre

investimentos, aplicagdes, rendimentos, sempre na observancia da Lei e sempre que necessario
pode contar com a presencga ¢ orientacao dos representantes da area e Bancos investidores.

Vale ressaltar que todas as reunides, sdo redigidas Atas, que apds lidas e aprovadas,

seguem assinadas por todos.

e Conselho Administrativo Municipal de Previdéncia.

O conselho Administrativo Municipal de Previdéncia, criada pela Lei Municipal de n°
32/2007, é um 6rgdo superior de deliberagdo colegiada do Regime Préprio de Previdéncia Social, €
composta por 6 integrantes, ele abrange:

- 3 integrantes do Governo Municipal indicados, com seus respectivos suplentes, pelo
Prefeito Municipal;

- 3 representantes dos segurados e beneficiarios do regime Proprio de Previdéncia
Social, sendo 2 representantes dos segurados em atividade, e 1 representante dos aposentados e
pensionistas, eleitos, com os respectivos suplentes, entre seus pares, na forma do regulamento.

A nomeagao se da através do decreto expedido pelo Prefeito Municipal com mandato de
(2) dois anos, com direito a reconducdo uma vez.

As reunides sdo mensais ou extraordinarias, conforme necessidade apresentada,
participagdo de todos, decisdes tomadas, sempre buscando orientagdes através do setor juridico
deste Instituto, observando e respeitando as Leis predominantes de cada situacdo.

Prevista nova composic¢do para o més de outubro de 2023.
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4. Atividades desenvolvidas pelo controle interno no exercicio de 2022:

Agdes/Pontos Metodologia % ou amostra
N° | Periodo Setor de controle Utilizada ( ) avaliada Conclusido
avaliado
Conferéncia dos
01 2022 Previdéncia |Aposentadoria processos Amostragem Regular
aposentatorios,
publica¢des
02| 2022 Comité de Reunides Participagao Presencial Regular
investimento
03 Conselho
2022 | administrativo| Reunides Andlise das atas 100% Regular
04 Exames de
2022 Conselho Reunido relatorios e do 100% Regular
Fiscal semestral balanco anual
Comissao
permanente
de Sempre que Reunides, Atas,
05| 2022 | recebimento | necessario Relatorios e 100% Regular
de bens balango
moveis e
imoéveis
Comissao
para analise e
avaliacOes de
requerimento Reunides com a
administrativo equipe c/o
06 | 2022 de Sempre que conselho Presencial Regular
regulamentos | necessario administrativo e
salarial aprovagao
protocolados
pelos
professores
aposentados
pelo RPPS.

5. Consideracoes relevantes e medidas recomendadas em relacio ao item 4.

Vale ressaltar que no ano de 2022, foram protocolados neste Instituto através de
requerimento 26 processos de aposentadoria e 03 pensdes, somando em total de 29
encaminhamentos de processos de aposentadoria para o Tribunal de Contas, entre aposentadorias ¢

pensdes, das quais 21 processos, ja foram homologados.
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e Conselho Fiscal.

O Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia de Cerro Azul -CERROAZULPRE-
PREV, ¢é orgdo responsavel por examinar a conformidade das Atas dos seus direitos e demais
propostas em face dos correspondentes deveres legais regulamentadores e estatutarios, subsidiando
o Conselho Municipal de Previdéncia, examinar e emitir parecer sobre o balango anual e as contas

apuradas nos balancetes, ¢ composta por (3) integrantes sendo:

I- (1) um representante do Poder executivo indicado, com respectivo suplente, pelo
Prefeito Municipal;
(1) um representante dos segurados ¢ beneficidrios do Regime Proprio de
Previdéncia Social em atividade;
ITI- (1) um representante dos segurados aposentados ¢ pensionistas, eleito entre os

inativos, na forma do regulamento:

§ 1°- Os membros do Conselho Fiscal ndo sao destituiveis ad nutum, somente podendo
ser afastado conforme o disposto no paragrafo 3° do artigo 14.

§ 2°- Os membros do Conselho Fiscal serdo nomeados pelo Prefeito Municipal, com
mandato de (2) dois anos, admitida a recondu¢do uma vez.

As Reunides Permanente de recebimento de bens moveis e imoveis do Instituto de

Previdéncia.

e Comissido Permanente de Recebimento de bens mdéveis e iméveis do Instituto de Previdéncia.

A comissdo foi instituida, através da resolugao de n°® 2/2018, tem como atribuigao,
receber os bens moveis ¢ iméveis do Instituto de Previdéncia de Cerro Azul — CERRO AZUL —
PREV e é composta por (4) integrantes dos segurados ativos da Prefeitura Municipal, nomeado por
resolucdo, segundo artigo 13° inciso XII da Lei Municipal de n°® 32/2007.

As reunides sdo agendadas sempre que necessario, convocado pela diretoria do Instituto

de Previdéncia.
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¢ Comissao para analise e avaliacdes dos requerimentos administrativos de reenquadramento

do quadro do magistério, protocolados neste Instituto.

E composto por (4) quatro representantes desta Municipalidade, nomeados pela Portaria
02/2017, sendo:

[ - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Administragao;

II - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de finangas;

Il - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte, Lazer e
Cultura;

IV - 01 (um) representante do Sindicato do Servidores Municipais da Ativa e

Aposentados do Municipio de Cerro Azul.

As reunides sdo agendadas sempre que necessario, para discussdo da veracidade dos
requerimentos, sempre orientado pelo setor juridico deste Instituto, agindo sempre em concordéncia

com o conselho Administrativo de Previdéncia.

Vale lembra que a necessidade de adequar a legislagdo Municipal conforme a nova
Emenda Constitucional n° 103/2019, porém, as exigéncias formalizadas pela Emenda
Constitucional 103/2019, ja foram adequados no Municipio de Cerro Azul mas, existe alguns

pontos de competéncia municipal que ainda estdo em estudo.

Com relagdo a Lei 02/2021, a qual instituiu 0 Regime de Previdéncia Complementar no
Municipio de Cerro Azul, tem-se a informar que ndo ha, at¢é o momento, servidores que se
enquadram nos critérios legais por ela estabelecidas, e que recebam acima do teto Previdencidrio

determinado pelo INSS.

Igualmente também é pequena a previsao de servidores com remuneragao acima do teto
para o futuro, fato este que tem dificultado a contratagdo com empresas prestadoras deste servico,
para celebragdo de convénio ou adesdo, vez que ainda ndo ha para calcular o custo beneficio da

operacao.
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Contudo foi instituido, pela portaria n® 593/2021, uma comissdo para solucionar com
urgéncia esta questdo, ja com reunides agendadas e na fase conclusiva, ao que se espera a pronta

solugdo para este problema.

6. Sintese das avaliacoes.

O quadro de procedimentos deve conter ao menos as situagdes indicadas abaixo,
podendo cada item/assunto ser subdividido conforme as situac;c”)es verificadas pelo Controle Interno.

Procedimentos Realizados (*) . Avaliagdo (**)
Alterag:oes Orcamentarias
Créditos Suplementares Regular
Créditos Especiais Regular
Créditos Extraordinarios Regular

Investimentos

Enquadramento da carteira de investimentos - Resolugdo CMN n° 3.922/2010
¢ atualizagdes

Comité de Investimento instalado e operante Regular
Taxa de Administracio

Legalidade da instaura¢do da Taxa de Administragdo ¢ obediéncia ao limite
legal

Utilizagao de recursos previdencidrios em finalidades vedadas Regular
Sistema de Informacoes Municipais do Tribunal de Contas
Compatibilidade dos dados enviados ao Tribunal em relagdo ao Sistema de
Informag¢bes Municipais — Acompanhamento Mensal (SIM-AM) com os Regular
sistemas da entidade, como por exemplo as demonstra¢des contabeis

Regular

Regular

7. Consideragoes relevantes quanto ao item 6 do Relatério

e Comite de Investimento.

- Instituido através da Lei n° 030/2014 e resolugdao de nomeagao de n° 04/2019, com
mandato de 4 anos, sendo 2 anos com direito a recondugdo, ¢ composta por 5 integrantes, do quadro
efetivo com obrigatoriedade da certificagdo da Ambima ou CPA 10, a nova formagdo esta prevista
para o més de abril de 2023, reunides mensais, discussdo sobre investimentos, aplicagdes,
rendimentos, sempre na observancia da Lei.

Vale salientar que sempre que necessario pode contar com a presenga e orientagdo dos
representantes da area e Bancos investidores, bem como, todas as reunides sdo redigidas Atas, que

apos lidas e aprovadas, seguem assinadas por todos os presentes.
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8. Demais acoes desenvolvidas.

O acompanhamento realizado junto ao Instituto de Previdéncia Municipal de Cerro
Azul, sempre foi bem aceito e respaldado pela Superintendente Juraci da Graga Aratjo, JURACI
DA GRACA ARAUIJO e pela Diretora Administrativa VANEIA DE LOURDES SCHELEIDER e

ndo houve descumprimento aos critérios analisados.

Quanto as responsabilidades, atribuidas aos responsaveis pela administragdo, observa-se
um grande esforgo por parte dos responsaveis, no desempenho de suas fungdes, sempre priorizando
o bom atendimento e a responsabilidade, tendo como principal finalidade, assegurar o prazo dos

beneficios previstos em Lei.

AVALIACAO DA GESTAO

Tendo em vista o trabalho de acompanhamento e fiscalizacido aplicado e conduzido
por este Orgio de Controle Interno no exercicio financeiro de 2022 a0 CERROAZUL-PREV-
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CERRO AZUL, em atendimento as determinacoes
legais e regulamentares, e subsidiado no resultado consubstanciado no Relatério de Controle
Interno que acompanha este Parecer, concluimos pela REGULARIDADE da referida gestio,
encontrando-se o processo em condicio de ser submetido ao TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO PARANA - TCE-PR., levando-se o teor do referido Relatério e deste
documento ao conhecimento do Responsivel pela Administracio, para as medidas que
entender devidas.

A opinido supra niio elide nem respalda irregularidades ndo detectadas nos
trabalhos desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos e legais que o caso

ensejar.
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Sendo assim, subscrevemo-nos.

Cerro Azul-PR., 31 de margo de 2023.

REGINA CEL
o

LUIZ ANTONIO

< PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO AZUL

ESTADO DO PARANA
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GABINETE
Feliz ¢ a Nagdo, cujo Deus ¢ o Senhor

\

OQ'PES LINELLI
troladora

Assinado de forma digital por

LUIZ ANTONIO
PAULUS:63174057949
Dados: 2023.03.31 13:43:56
-03'00'

LUIZ A PAULUS
2° Controlador

PAULUS:6317405
7949

Rua Bardo do Cerro Azul, n°® 63 - Centro - CEP: 83.570-000 — Tel. 3662-1222

Correio eletronico: luizpaulus@cerroazul.pr.gov.br
“O SENHOR E MEU PASTOR, NADA ME FALTARA.”



