PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO AZUL

ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL PSS N° 004/2025

Abertura de Processo Seletivo
Simplificado para Contratac¢ao de
Educadores Sociais por tempo
determinado.

O MUNICIPIO DE CERRO AZUL torna publico a realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado, para contratacdo de profissionais por tempo determinado, observando o

disposto na Lei Municipal n2 003/2002 e Lei Complementar n2 001/2025.

O Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado e os demais atos
relacionados serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Parana -

AMP e Site Oficial da Prefeitura Municipal de Cerro Azul.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizacdo e a avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo de
competéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com a formagdo de
Comissdo Organizadora e Examinadora nomeada pela portaria n2 572/2025.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital, serad realizado mediante
analise de documentos, conforme critérios dispostos no Item 3.

1.3. O presente certame tera prazo de validade de 01 (um) ano, a contar da data de
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério
da Administracdo Publica Municipal.

1.4. O (a) candidato(a) devera indicar, no ato da inscricdo, se concorre a vaga de
ampla concorréncia ou vaga reservada para pessoa com deficiéncia ou

afrodescendentes.
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2. DO CARGO E SUAS ATRIBUIGOES

2.1. Cargo: Educador Social.

2.1.1. Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais de segunda-feira a sexta-
feira e para a unidade de acolhimento sera realizado turnos diurnos e/ou noturnos, de
segunda a domingo, inclusive feriados, conforme escala estabelecida.

2.2. Atribui¢cdes do Cargo: O Educador Social atuarda em unidade de acolhimento
institucional ou programas socioassistenciais do Municipio, conforme atribuicoes

previstas em legislacdo municipal (Lei Complementar n2 005/2022) que especifica:

a) trabalhar com criangas, atuar no acompanhamento das criangas em todo seu
cotidiano;

b) pesquisar e elaborar atividades de acordo com as necessidades dos educandos e
com as faixas etdrias e outras atividades referentes ao cargo;
c¢) atuar na drea da educagdo social com foco em alunos, com o objetivo de adquirir
novas experiéncias profissionais e contribuir de maneira eficaz para a Institui¢Go
oportuna, educadora;
d) acolher e recepcionar pessoas, realizando cadastro, triagem, prestando informagdes,
orientagdes e realizando encaminhamentos necessdrios para a rede de servigos;
e) prestar informacgoes dos servigos socioassistenciais;
f) operacionalizar sistemas de informagdes para inser¢éo de dados e realizar pesquisas
para o desenvolvimento do trabalho conforme padrbes estabelecidos;
g) registrar os atendimentos e agbes, nos sistemas de informacbes e demais
instrumentos  oficiais, conforme  rotina  da unidade  de  trabalho;
h) realizar sob orientagdo técnica os trabalhos com grupos em sua drea de atuagdo;
i) participar sob supervisGo técnica do desenvolvimento de ag¢bes socioassistenciais
para pessoas, familias e comunidade;
j) realizar em conjunto com a equipe técnica a elaboracdo de servicos, projetos e
programas a serem desenvolvidos pela sua unidade de trabalho;
k) operacionalizar em conjunto com a equipe técnica a implantacGo de servigos,
projetos e programas segundo as diretrizes propostas;
I) realizar busca ativa para promog¢do do acesso de pessoas e familias aos servigos
socioassistenciais;

m) participar do mapeamento dos recursos comunitdrios existentes no territdrio de

Rua Prefeito Athanagildo de Souza Laio, 85, Centro, Cerro Azul, PR.
Telefone: (41) 3662 1473 | E-mail: acaosocialcerroazul@terra.com.br
Pagina 2 de 18



PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO AZUL

ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

abrangéncia da sua unidade de trabalho;
n) acompanhar pessoas em deslocamentos para atendimentos externos a sua unidade
de atuacgdo, quando necessario;
o) executar e/ou acompanhar agdes com grupos de pessoas em eventos externos a
unidade de trabalho;
p) apoiar, auxiliar e executar em conjunto com o técnico a organiza¢do e atendimento
de ac¢bées e eventos, extraordindrios de sua unidade de trabalho;
q) utilizar sob orientagcdo técnica os recursos da rede local para fortalecer as agoes
desenvolvidas;

r) acompanhar e auxiliar no desenvolvimento de a¢des socioeducativas e/ou sécio -
assistenciais com pessoas, familias e grupos;
s) acompanhar, orientar e auxiliar pessoas nas atividades de rotina da vida didria
inerentes a drea de atuagdo;
t) realizar sob orientagdo técnica atividades com pessoas dentro da sua drea de
atuacgdo;

u) desempenhar atividades inerentes ao cargo, conforme protocolos estabelecidos e/ou
reconhecidos pela instituicdo;

v) desempenhar outras tarefas correlatas pertinentes ao cargo.

3. DAS INSCRICOES

3.1. O periodo de inscrigdes sera de 14 a 23 de julho de 2025, e serdo realizadas de
forma presencial no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Cerro Azul, localizado a Rua Barao do Cerro Azul, 63, Centro, Cerro Azul/Parana.

3.2. Requisitos para Inscricao

a) Possuir nacionalidade brasileira, ou estrangeira na forma da lei;
b) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital;
c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo;
d) Gozar de boa saude fisica e mental, compativel com as atribui¢des do cargo;
e) Possuir certificado de conclusdo do Ensino Médio;
f) Estar em situagdo regular com as obrigagées militares, se do sexo masculino;
g) Estar em dia com as obrigag¢des eleitorais;
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h) Ndo ter condenagdo criminal com sentenca transitada em julgado que impeca o
exercicio de funcgdo publica;

i) Apresentar Atestado de Antecedentes Criminais emitido pela Policia Civil do Estado;
j) No caso de candidato que concorra as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, apresentar laudo médico constando a deficiéncia, emitido em receitudrio

meédico proprio, com respectiva Classificagdo Internacional de Doencgas (CID).

3.3. Para a inscricdo, o candidato devera preencher o formuldrio de inscricio que
em conjunto aos demais documentos serd utilizado para afericdo dos critérios de
pontuacdo e classificacdo, conforme ANEXO Il deste edital.

3.4. E de competéncia e inteira responsabilidade do candidato & prestacdo das
informacbes preenchidas no formuldrio de inscricdo, ndo cabendo a comissdo
examinadora a inclusdo posterior de novas informacoes.

3.4.1. Para concluir a inscricdo, o formuldrio de inscricdo deverd ser entregue

assinado e sem rasura, com a copia dos seguintes documentos para habilitacdo:

a) Documento de Identificagdo (RG e CPF);

b) Comprovante de Residéncia Atualizado;

c) Carteira de Reservista, para candidatos do sexo masculino;

d) Certiddo de Antecedentes Criminais;

e) Certificado de Conclusdo do Ensino Médio;

f) Certiddo de Quitagdo Eleitoral Atualizada;

g) Certificado de Curso Profissionalizante Similar ao Cargo (min. 160h), limitado a

um certificado para pontuagdo;

h) Certificados de Cursos Complementares Similar ao Cargo (min. 40h, realizados
nos ultimos cinco anos), limitado a dois certificados para pontuagdo;

i) Diploma de Graduag¢do Similar ao Cargo (Pedagogia, Servico Social, Terapia

Ocupacional, Psicologia, Magistério/Licenciatura), limitado a um para pontuagdo;
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j) Contratos de trabalho, declaragées ou certidoes emitidas por instituicbes
publicas ou privadas, devidamente assinadas e carimbadas, contendo data de inicio e
término da atuagdo, descri¢Go das atividades desenvolvidas e carga hordria semanal.
Em caso de vinculo empregaticio formal, apresentar copia da Carteira de Trabalho
(pdgina de identificagcdo e registro do contrato correspondente), em todas as situacées
serd considerado para pontuacdo somente experiéncia em dreas similares com

pontuagdo por ano limitado a cinco anos.

*Serd considerado estdgio remunerado, desde que em drea correlata e com
apresentacdo de contrato de trabalho e descricdo das atividades desenvolvidas com

carga hordria semanal.

3.5. N3do serd cobrada taxa de inscricdo para o presente Processo Seletivo
Simplificado.

3.6. Apresentar as copias dos documentos juntamente com os respetivos originais,
para autenticagdao por servidor publico. Caso as cdpias ja estejam autenticadas em
cartério, a apresentagao dos originais nao sera necessaria.

3.7. Os documentos devem ser entregues em envelope lacrado pelo candidato.
4, DAS VAGAS E REMUNERAGAO

4.1 Serao oferecidas as seguintes vagas, respeitados os requisitos de comprovacao

presentes neste item do Edital e seus subitens:

Educador
Social

02 - - 40h R$1.918,18 Itens 3 e 5.
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5. DAS VAGAS RESERVADAS PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA E
AFRODESCENDENTES

5.1. Pessoas com Deficiéncia
5.1.1. As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n.2 3.298/99 e suas
alteracOes, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo, desde
gue a necessidade especial seja compativel com as atribuicdes da funcdo para o qual
concorre.
5.1.2. Fica reservado as pessoas com deficiéncia, nos termos do artigo 37, inciso VIII
da Constituicdo Federal, da Lei Federal n? 7.853/89 e Decreto Federal n? 3.298/99,
Decreto Federal n2 9.508/2018 e suas alteracdes, bem como da Sumula n2 377 do STJ,
o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste Processo Seletivo
Simplificado, desde que as atribuicdes e responsabilidades do emprego sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras. Nos casos em que os 5% (cinco
por cento) corresponderem a menos de 1 (uma) vaga, fica estipulado que a proporgao
a partir de 0,5 (cinco décimos) serd arredondada para 1 (uma) vaga completa.
5.1.3. O candidato que no ato da inscricdo ndao declarar ser pessoa com deficiéncia
ficara impedido de usufruir seus direitos nas fases posteriores deste Processo Seletivo
Simplificado.
5.1.4. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia
da ordem de classificacao.
5.1.5. O candidato com deficiéncia, quando convocado para a contrata¢do, devera
apresentar o laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca- CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, para verificacdo da
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da funcgao.
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5.1.6. A ndo apresentacdo de atestado médico para a comprovacao da deficiéncia a
gual o candidato é portador do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em
tais condigdes.

5.1.7. O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera
excluido do processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo, e responder3, civil e
criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.1.8. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.
5.1.9. O resultado final do Processo Seletivo serd publicado em duas listas de
classificados, numa contendo a classificacdo geral de todos os candidatos e na outra
somente candidatos que declararam ser pessoas com deficiéncia.

5.1.10. Aplicam-se as pessoas com deficiéncia as demais regras que regem este

Processo Seletivo.

5.2. Pessoas Afrodescendentes

5.2.1. O candidato afrodescendente, amparado pela Lei Estadual n2 14.274 de 26 de
dezembro de 2003 (art. 12), serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas, dentro do
prazo de validade da Contratagdo Temporaria, para as fungGes/especialidades de vaga
estabelecidas neste Edital, devendo o candidato observar, no ato da inscri¢ao, além
das condi¢Ges gerais estabelecidas neste Edital, também as condi¢Bes especiais
previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas disciplinadas em lei e
neste edital.

5.2.2. Caso a aplicagdao do percentual de reserva a candidatos afrodescendentes
resulte em fracao igual ou superior a 0,5, esta serd arredondada para o niUmero inteiro
imediatamente superior e se inferior a 0,5, serd arredondada para o nimero inteiro
imediatamente inferior.

5.2.3. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos

afrodescendentes nos cargos com numero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).
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5.2.4. Sendo o numero de vagas previsto inferior a 05 (cinco) por cargo, o percentual
de vagas a ser reservado a pessoa afrodescendente sera observado ao longo do
periodo de validade da Contratacdo Tempordria, em relagdo as vagas que surgirem ou
qgue forem criadas.

5.2.5. Para efeitos do previsto neste edital, considera-se afrodescendente aquele que
assim se declare expressamente no momento da inscricao, identificando-se como de
cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra, devendo tal informacao integrar
os registros cadastrais de ingresso de servidores, conforme o disposto no art.42 e §
Unico da Lei Estadual n? 14.274/2003.

5.2.6. O candidato que ndo efetuar a inscricdo com observancia do previsto no
subitem 4.2.5 deste edital ndo concorrerd as vagas reservadas a candidatos
afrodescendentes, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

5.2.7. Se aprovado e classificado dentro do nimero de vagas reservadas, o candidato
gue se declarou afrodescendente serd submetido a procedimento para verificacdo da
condicdo declarada nos termos do subitem 4.2.5 deste edital, a ser procedida segundo
aferi¢do da cor preta ou parda da pele do candidato, em data anterior a contratagdo,
por meio de comissdo constituida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
5.2.8. Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere o subitem 4.2.5 deste
edital, o candidato serd eliminado da Contratagdo Temporaria, com anulagao de todos
os atos e efeitos ja produzidos, se candidato, e a pena de demissdo, se contratado,
conforme previsto no art. 52 da Lei Estadual n? 14.274/03.

5.2.9. O candidato afrodescendente participard da Contratacdo Temporaria, em
igualdade de condi¢Ges como os demais candidatos/as no que se refere ao conteldo, a
avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacao das provas e as

pontuacdes minimas exigidas para aprovagao, nos termos da lei.

6. DA SELECAO
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6.1. O Processo Seletivo Simplificado serd conduzido por Comissdo Examinadora
constituida por 03 (trés) servidores do Municipio de Cerro Azul.

6.2. Primeira Fase: andlise da regularidade da documentacdo apresentada,
conforme Item 3.4.1 (A, B, C, D, E, F), de carater eliminatodrio.

6.3. Segunda Fase: andlise dos demais documentos, com pontuacdo para cursos
profissionalizantes e experiéncia anterior similar, conforme Item 3.4.1 (G, H, |, J).

6.4. No momento da contratacdo, os candidatos deverdo apresentar as cépias dos
comprovantes das atividades realizadas juntamente com os respetivos originais, para
autenticacdo por servidor publico. Caso as cdpias ja estejam autenticadas em cartorio,
a apresentacao dos originais ndo sera necessaria.

6.5. Apds a inscricdo do candidato, ndo serd permitida a apresentacdo de
documentos remanescentes.

6.6. A convocacdo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e
a conveniéncia do Poder Executivo Municipal, observando-se o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

6.7. Caso haja demanda de novos provimentos acima do numero de vagas
previamente disponibilizadas, desde que dentro do prazo de validade do certame, o
Poder Executivo Municipal poderd convocar os candidatos classificados, observando a
ordem de classificagado.

6.8. Para fins de habilitacdo e classificacdo:

EXIGENCIA PONTUACAO
Ensino Médio Completo (obrigatdrio) 25 pontos
Ensino Médio Técnico Docente 5 pontos

Rua Prefeito Athanagildo de Souza Laio, 85, Centro, Cerro Azul, PR.
Telefone: (41) 3662 1473 | E-mail: acaosocialcerroazul@terra.com.br
Pagina 9 de 18



PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO AZUL
ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Certificado de Curso Profissionalizante Similar
ao Cargo (min. 160h) limitado a um 5 Pontos
certificado para pontuag¢do

Certificados de Cursos Complementares
Similar ao Cargo (min. 40h, realizados nos
ultimos cinco anos), limitado a dois
certificados para pontuagdo

2,5 Pontos/Certificado

Diploma de Graduagéo Similar ao Cargo
(Pedagogia, Servigo Social, Terapia
Ocupacional, Psicologia, 10 Pontos
Magistério/Licenciatura), limitado a um
certificado para pontuagéo

Experiéncia (max. cinco anos) 10 Pontos/Ano

6.9. Ocorrendo empate quanto a média geral para todas as vagas, o desempate
beneficiard, sucessivamente, o candidato:

a) com a maior carga hordria de experiéncia em area similar;

b) com idade superior.

7. DOS RECURSOS

7.1. O candidato que desejar interpor recurso poderd fazé-lo, em documento
especifico, conforme ANEXO Il deste edital, protocolado junto a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, localizado na Rua Prefeito Athanagildo de Souza Laio, n2 85,
Centro, Cerro Azul/Parana, das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, em envelope
lacrado.

7.2. O candidato (a) devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos
inconsistentes ou intempestivos serdo indeferidos.

7.3. Os recursos que forem encaminhados por via postal, via fax ou via correio

eletronico, ndo serdo admitidos, nem analisados.
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7.4. Nao serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido.

7.5. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de reconsideracdo ou de revisdo
de resultado de recursos ou recursos de recurso.

7.6. Recursos cujo teor desrespeite a Comissdao Organizadora do Processo Seletivo
serdo improvidos.

7.7. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado serd responsavel
pela andlise dos pedidos de recursos e divulgara o seu resultado através de edital

especifico no site da Prefeitura de Cerro Azul.
8. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

8.1. O preenchimento das vagas existentes obedecera a ordem de classificacdo final
dos candidatos aprovados, que obedecera, por sua vez, a ordem decrescente de nota
final.

8.2. A convocacdo do candidato serd realizada mediante publicacdo de edital de
chamamento disponivel no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Parana - AMP

<https://www.diariomunicipal.com.br/amp/pesquisar> e Site Oficial da Prefeitura

Municipal de Cerro Azul <https://www.cerroazul.pr.gov.br>.

8.3. Paracelebragdo do contrato, o candidato devera apresentar:
8.3.1. Documentos originais dos anexos no ato da inscricdo, conforme item 3.4.1.
deste edital e os seguintes documentos:
8.3.2. Aptiddo fisica e mental para exercicio da fungcdo mediante apresentagdo de
atestado médico laboral original, emitido por médico do trabalho com validade
maxima de 60 dias;
8.3.3. Apresentar comprovante do PIS ou PASEP e Comprovante de Qualificacdo
Cadastral no eSocial;
8.3.4. Comprovante de conta corrente individual do Banco do Brasil;
8.3.5. Certiddao de casamento e certiddao de nascimento dos filhos, quando houver;
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8.3.6. Declaracdo de ndo ter acumulacdo de cargos ou empregos publicos, inclusive
funcdo, cargo em autarquias, fundacGes publicas, empresas publicas, sociedade de
economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos
Municipios, bem como do recebimento de proventos decorrentes de inatividade em
cargos ou empregos publicos;

8.4. O presente Processo Seletivo Simplificado terd validade de um ano, prorrogavel
por igual periodo, a contar da data de homologacdo do resultado, valendo para o
preenchimento de vagas existentes e das que se abrirem no decorrer desse periodo.
8.5. Os candidatos classificados, que ndo forem imediatamente chamados para o
preenchimento das vagas previstas neste edital, integrardo o cadastro reserva e
deverdao manter atualizados os dados constantes da ficha de inscricdo, para futuro
preenchimento de vagas que vierem a ser abertas junto a Administracao.

8.6. 0O ndo comparecimento do candidato convocado, no prazo de 24 horas uteis a
partir da data da convocacdo, implicard na convocacdo dos demais candidatos
classificados, respeitando-se a ordem classificatodria crescente.

8.7. No periodo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado, havendo
rescisdo contratual, os demais candidatos classificados poderdo ser convocados para

contratacao pelo tempo remanescente, respeitada a ordem classificatéria.

9. DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

9.1. Os candidatos selecionados para as vagas dispostas neste edital passarao por
avaliacdo de desempenho trimestral, realizada pela dire¢do do departamento que o

candidato classificado estiver lotado.

a) Responsabilidade: Cumprir prazos, assumir consequéncias, zelar pelo material
de trabalho e comprometer-se com os objetivos socioeducativos.
b) Adaptacdo: Capacidade de se adaptar a contextos sociais diversos, com

empatia e sensibilidade.
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c) Comunicag¢do: Capacidade de dialogar com clareza, respeito e escuta ativa com
a equipa, superiores, beneficidrios e comunidade.

d) Iniciativa: Demonstrar proatividade na resolugdo de conflitos e na promocgéo de
acles educativas e inclusivas.

e) Capacitagto técnica: Utilizar metodologias e ferramentas adequadas ao
trabalho social e educativo.

f) Aprendizagem prdtica: Aplicar conhecimentos de pedagogia social, direitos

humanos, inclusdo e cidadania no dia a dia.

g) Assiduidade: Cumprimento rigoroso dos hordrios e presenga constante nas
atividades.
h) Disciplina: Cumprimento das normas institucionais e respeito as diretrizes do

trabalho em rede.

10. DA HOMOLOGACAO

10.1. Divulgado o resultado final, apds o decurso dos prazos e a analise dos recursos
eventualmente interpostos, o Processo Seletivo Simplificado serd homologado pelo
Prefeito Municipal, com a publicacdo do resultado e da classificagdo final no Didrio
Oficial dos Municipios do Estado do Parana - AMP

<https://www.diariomunicipal.com.br/amp/pesquisar> e Site Oficial da Prefeitura

Municipal de Cerro Azul <https://www.cerroazul.pr.gov.br>.

10.2. Apds a homologacdo do Processo Seletivo, os candidatos serdo convocados,

obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda
qgue verificadas posteriormente, eliminardao o candidato do Processo Seletivo

Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.
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11.2. Os casos omissos no presente edital serdo resolvidos pela Comissdo de
Processo Seletivo Simplificado.

11.3. Documentos Anexos ao Edital:

a) Cronograma do Processo — ANEXO |
b) Formuldrio de Inscrigdo — ANEXO Il
c) Formuldrio de Recurso — ANEXO Il
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ANEXO |

CRONOGRAMA

Publicacdo do Edital em Didrio Oficial

14/07/2025

Realizacdo das Inscricbes

14/07/2025 a 23/07/2025

Homologacdo das Inscri¢coes

25/07/2025

Divulgacdo da Classificacdo Provisoria

25/07/2025

Periodo de Interposi¢cdo de Recursos

contra a Classificagdo Proviséria

25/07/2025 a 28/07/2025

Divulgagao do Resultado Final

30/07/2025

Homologacao do Resultado Final

30/07/2025
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ANEXO II
FICHA DE INSCRICAO

1. Dados Pessoais

Nome Completo (sem abreviaturas):

e Nome social (se houver): Data de Nascimento:

e CPF/RG (nimero e 6rgdo emissor):

e Naturalidade (Cidade/UF): Nacionalidade:

e Filiacdo (M3e/Pai):

2. Contato e Endereco

e Endereco Completo (Rua, Numero, CEP, Bairro, Municipio/UF)

e E-mail:

e Telefone (DDD):

3. Autodeclaragoes

o Afrodescendente () Sim () Nao

e Pessoa com deficiéncia () Sim () Ndo
4. Escolaridade e Capacitagao Técnica

e Grau de Escolaridade:

e Cursos Superiores, Profissionalizantes, Complementares com Certificados
(nome, instituicdo, carga horaria, datas)
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5. Experiéncia Profissional

e Experiéncia Similar Comprovada (local de atuacdo, periodo (inicio e término),
carga horaria, descricdo breve)

Cerro Azul, de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il

FORMULARIO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO:

Nome:

RG: CPF: Data de Nascimento: / /

No espac¢o abaixo apresente as razoes para a solicitacao de recurso de forma sucinta,

objetiva e consistente.

Cerro Azul, de de

Assinatura do Candidato
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