PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO AZUL
ESTADO DO PARANA
Secretaria Municipal de Administragao

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 005/2026 SEMED

Dispbe sobre a abertura de Processo Seletivo
Simplificado para contratacdo de pessoal por prazo
determinado para atender necessidade temporaria, de
excepcional interesse publico para o cargo de
Professor 25 Horas e da outras providéncias.

EDITAL 01.005/2026 - SEMED

De ordem do Excelentissimo Senhor Edson Cordeiro do Nascimento, Prefeito do Municipio de

Cerro Azul, Estado do Parand, por meio da Comissdo Municipal de Elaboracédo e Aplicagdo do Processo
Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria n® 1005/2026, no uso das atribuigcdes que Ihe séo conferidas
por lei e nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, torna publica a abertura de Processo
Seletivo Simplificado — PSS, destinado a sele¢do de candidatos para contratagdo temporaria, visando
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico da Administragdo Publica Municipal, o
qgual sera regido pelas disposicdes deste Edital e pela legislacéo aplicavel, considerando:

I.A urgéncia e a necessidade de contratar profissionais temporarios para atender a demanda da

Secretaria Municipal de Educacéao, para o ingresso a partir do segundo semestre letivo de 2026.

I. A necessidade de assegurar 0s servigos essenciais a populacdo com qualidade e pronto
atendimento.

Resolve:
TORNAR PUBLICO

O presente Edital que estabelece instru¢des especiais destinadas a realizacao de Processo Seletivo

- Prova de Titulos, para a seguinte funcdo: Professor 25 horas semanais.

1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.
1.5.

1.6.

1.7.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital sera conduzido pela Secretaria
Municipal de Administracéo, por meio da Comissdo Especial de Selecédo de Pessoal e da Comisséo
Especial de Analise de Titulos, instituidas pelas Portarias n°® 1005/2026 e alteracdes posteriores,
guando houver.

O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a formacdo de cadastro de reserva e a
contratagdo temporaria de profissionais para atuacdo nas escolas da sede e do campo da Rede
Municipal de Ensino de Cerro Azul, visando atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico para o funcionamento regular das unidades escolares durante o ano letivo de 2026,
nos termos do art. 37, inciso I1X, da Constituicdo Federal e dos arts. 251 e 252 da Lei Municipal n°
003/2002, observadas as vagas e fungdes constantes na Tabela | do item 3 deste Edital.

O Processo Seletivo Simplificado tera validade durante o ano letivo de 2026, contada da homologacéao
do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, para o ano letivo subsequente, mediante
ato devidamente motivado da Administragcdo Municipal, desde que permaneca a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico ou até a efetiva nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados no concurso publico destinado ao provimento dos cargos correspondentes, 0 que ocorrer
primeiro.

O cronograma do Processo Seletivo Simplificado consta no Anexo | deste Edital.

As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteracdo, conforme
necessidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de Administra¢éo, previamente comunicada por
meio de edital.

Sera admitida a impugnacéo deste Edital no prazo de 2 (dois) dias corridos a partir das 8h do dia
seguinte a sua publicacgéo.

A impugnacdo devera ser fundamentada e encaminhada a Secretaria Municipal de Educac¢do no
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endereco de email: educacao@cerroazul.pr.qgov.br .

1.8. A solicitacio de impugnacdo deve ser encaminhada somente pelo email:
educacao@cerroazul.pr.gov.br, dentro do prazo estabelecido no cronograma (anexo ).

1.9. Os pedidos de impugnacédo serdo julgados pela comisséo organizadora instituida pela Portaria n®
1005/2026 e Secretaria Municipal de Administracao.

1.10. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que seré objeto de impugnacéo,
devidamente fundamentado.

1.11. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital, bem como as contratacdes dele
resultantes, podera ser adiado, revogado por razdes de interesse publico decorrentes de fato
superveniente devidamente comprovado, ou anulado, no todo ou em parte, por ilegalidade, de oficio
ou por provocacao de terceiro, observados os principios do contraditério e da ampla defesa.

1.12. Em casos de adiamento, revogacdo ou anulagdo, nos termos do subitem 1.11, ndo havera
obrigacéo de indenizar o candidato, em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da
Administracao.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A selecéo dos candidatos inscritos para o Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital
dar- sé-a por meio de Prova de titulos de carater classificatorio.

2.2 A convocacao para as vagas informadas na tabela 1 do item 3 deste Edital sera feita de acordo com a
necessidade e a conveniéncia do Municipio de Cerro Azul - PR, dentro do prazo de validade do certame.
2.3 Caso haja demanda de novas contrata¢cdes acima do numero de vagas disponibilizadas, dentro do
prazo de validade do certame, a Administragdo podera convocar os candidatos aprovados, observando a
ordem de classificacdo e localidade da vaga conforme informado no formulario de inscrigdo.

2.4 As atribuicbes, requisitos e a jornada de trabalho dos cargos relacionados na tabela do item 3 estéo
descritas no Anexo lll deste Edital.

2.5 O cronograma com o0s prazos de execuc¢do do certame encontra-se disposto no Anexo | deste Edital.

2.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagées.

3. DOS CARGOS

3.1 O cargo, o requisito, 0 nimero de vagas para ampla concorréncia, o0 nimero de vagas para pessoa
com deficiéncia e a remuneracgdo sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 1
QUADRO DE VAGAS

CARGO REQUISITO MINIMO LOCALIDADE |JDT AC |PcD PN VENCIMENTOS

Licenciatura Plena em Pedagogia, Curso Sede
Normal Superior ou Formacé&o de docentes
Professor | em nivel médio magistério, com Diploma
reconhecido pelo MEC.

(areaurband) ' o5 cr x| x| R$3.042,00

Licenciatura Plena em Pedagogia, Curso Reqido 1
Normal Superior ou Formacéo de docentes €giao ;
Professor em nivel médio magistério, com Diploma (Mato Preto 25h CR * * R$ 3.042,00

reconhecido pelo MEC. Bocaina)
icenci i Regido 2
Licenciatura Plena em Pedagogia, Curso (eAgnggo

Normal Superior ou Formac&o de docentes | jotin/Guaraipos/Milto

* *
Professor em nivel médio magistério, com Diploma Teilo/ Anta Gorda/ 25h CR R$ 3.042,00
reconhecido pelo MEC. Barra Bonita/
Cabeceira do Ribeiréo
do Veado)
Licenciatura Plena em Pedagogia, Curso Redido 3
Normal Superior ou Formac&o de docentes €glao
Professor o nivel r?]édio magistérig com Diploma  (S@0 Sebastido/Bomba/ 25h | CR ¥ ¥ R$ 3.042,00
reconhecido pelo 'MEC Lageado/Macuco/Terce
P ' iro da Bomba)
Licenciatura Plena em Pedagogia, Curso
Normal Superior ou Formacéo de docentes Regido 4 . .
Professor em nivel médio magistério, com Diploma (Turvo/Rosas) 25h | CR R$ 3.042,00

reconhecido pelo MEC.


mailto:educacao@cerroazul.pr.gov.br
mailto:educacao@cerroazul.pr.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO AZUL
ESTADO DO PARANA
Secretaria Municipal de Administragao

Licenciatura Plena em Pedagogia, Curso
Normal Superior ou Formac&o de docentes
em nivel médio magistério, com Diploma
reconhecido pelo MEC.
Licenciatura em Pedagogia ou outra
licenciatura com habilitagdo para a
docéncia, acrescida de especializacao

Professor em Educacao Especial ou Educagéo % %
AEE Inclusiva, ou outra formacéo especifica Sede 25h CR R$ 3.042,00
exigida pela legislacéo vigente para
atuacdo no Atendimento Educacional
Especializado (AEE).

*CR = Cadastro de reserva € o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacdo além do niimero
de vagas ofertado. Os candidatos que compdem o cadastro de reserva somente serdo contratados se, durante o
periodo de validade do processo, ocorrer o surgimento de novas vagas. AC = Ampla Concorréncia. JDT = Jornada
de Trabalho (Semanais). PcD = Pessoa com Deficiéncia. PN = Pessoa Negra.

Regido 5
(Morro 25h | CR * * R$ 3.042,00
Grande/Bocaina)

Professor

DOS REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE

4
4.1 S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro do Municipio de Cerro Azul, Estado do Parana:
a. Ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b. Ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d. Estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e. Possuir os requisitos indicados no Anexo lll para o cargo ao qual se candidatou;

f. Na&o ter sofrido, no exercicio de fung&o publica, penalidade incompativel com o ato de admisséo;
g. Cumprir as determinagfes deste edital, ter sido aprovado no presente Processo Seletivo
Simplificado e

h. Atestado de antecedente criminal

5. DA INSCRIQAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1 Ficara reservado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das contratacdes que
surgirem durante o prazo de validade do processo seletivo, conforme disposto na Lei Federal n.° 13.146, de 6
de setembro de 2015, e nas Leis Estaduais n.° 16.945, de 18 de novembro de 2011, e n.° 18.419, de 7 de
janeiro de 2015.

5.2 Quando a aplicagédo do percentual resultar em namero fracionado, este deveréa ser elevado até o primeiro
namero inteiro subsequente, respeitando-se o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas no certame.

5.3 Para a contratagdo, é necessario que as atribuicdes da funcdo ou area sejam compativeis com a
deficiéncia do candidato.

5.4 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, 0 qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigbes com as demais pessoas, conforme
disposto na Lei Federal n.° 13.146, de 2015, e nas Leis Estaduais n.° 16.945, de 2011, e n.° 18.419, de 2015.
5.5 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o subitem 5.1, o candidato devera escolher, no ato da
inscri¢cdo, a opgao pessoa com deficiéncia (PcD).

5.6 No decorrer da validade do processo seletivo simplificado, caso surjam novas vagas para o0 emprego que
o candidato com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas sera convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PcD
serdo convocados para ocupar a 252, a 452 e a 652 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de
classificagdo e 0 nUmero méaximo de aprovados.

5.7 No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera se autodeclarar apto a exercer as atribuicdes da
funcéo para a qual pretende se inscrever por meio de carta de proprio punho no ato da convocagao.

5.8 A compatibilidade ser& aferida durante o exercicio das funcdes.

5.9 Caso o contratado venha a alegar incompatibilidade com as atribuicdes no curso das atividades, ficara
sujeito ao encerramento do contrato, ap0s processo administrativo em que |lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, respeitadas as disposi¢des da Lei Estadual n.° 18.419, de 2015.

5.10 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera apresentar, no momento da contratacdo, as
suas expensas, laudo médico original ou cépia, emitido nos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia do
periodo de inscri¢do, por especialista da area informada, atestando a deficiéncia, no qual deve constar de
forma expressa:
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espécie e grau ou nivel da deficiéncia;

codigo correspondente, segundo a Classificacdo Internacional de Doencas (CID);

limitacbes funcionais;

data de expedicdo, assinatura e carimbo com o nimero do Conselho Regional de Medicina (CRM) do
médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo.

Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfun¢des visuais e auditivas passiveis de correcdo
mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

oowpy»

m

5.11 A pessoa com deficiéncia participard do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢tes
com os demais candidatos no que se refere aos critérios de aprovacao, aos horarios e prazos para inscricao
e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
5.12 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
a. Ao preencher o Formulario de Inscricdo, o candidato devera declarar que pretende participar do
certame como pessoa com deficiéncia
b. Apresentar copia simples, no ato de convocacao, acompanhado do original para conferéncia ou copia
autenticada do Laudo Médico com as informagfes descritas no subitem 5.10 deste Edital;
5.13 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste edital sera considerado
como nao portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla
concorréncia.
5.14 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organiza¢cdo Mundial da Saude e de acordo
com as Legislagbes pertinentes, a op¢do de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,
seré desconsiderada, passando o candidato & ampla concorréncia.
5.15 O candidato que tiver a sua inscricao indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) poderd interpor
recurso, em formulario préoprio, disponivel no Anexo Il no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis,
subsequentes a publicacdo do deferimento das inscrigdes.
5.17 Nao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia, esta,
ser& preenchida com estrita observancia da ordem de classificagéo geral.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA NEGRA

6.1 Ficara reservado o percentual de 10% (dez por cento) das contratacdes que surgirem durante a validade
do processo seletivo aos candidatos que se autodeclararem pessoa hegra, na forma da Lei Estadual n.°
14.274, de 24 de dezembro de 2003.

6.2 Quando o numero de vagas reservadas aos candidatos autodeclarados como pessoa negra resultar em
fracdo, sera arredondado para o numero inteiro imediatamente superior em caso de fragdo igual ou maior
gue 0,5 (zero virgula cinco), ou para o nimero inteiro imediatamente inferior em caso de fragcdo menor que
0,5 (zero virgula cinco).

6.3 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o subitem 4.1.1 deste Edital, o candidato devera optar,
no ato da inscri¢éo, por concorrer como pessoa negra (PN).

6.4 Considera-se pessoa negra o candidato que assim se autodeclare, identificando-se como de cor preta ou
parda, da racga e etnia negra.

6.5 Para a validacdo da autodeclaracdo ndo sera considerada a ascendéncia, mas apenas o fenétipo do
candidato.

6.6 O candidato inscrito como pessoa negra participara deste processo seletivo em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital, especialmente aos
critérios de avaliacdo e selecao.

6.7 ApOs a divulgacdo da classificacéo final, o candidato inscrito como pessoa negra devera apresentar
Autodeclaracédo de Pessoa Negra quando for convidado.

6.8 Sera compreendido por fenétipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, predominantemente a
cor da pele, pela maior concentracdo de melanina, sendo preta ou parda, a textura do cabelo e os aspectos
faciais, que, combinados ou néo, permitirdo validar ou invalidar a autodeclaracéo.

6.9 Na hipotese de declaracao falsa, o candidato sera eliminado da respectiva lista de classificacdo e, se
houver sido contratado, ficara sujeito ao encerramento do contrato apos processo administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

6.10 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa negra serd publicado
no endereco eletrébnico www.cerroazul.pr.gov.br.

6.11 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa Negra podera interpor recurso, em
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formulario proprio, disponivel no Anexo Il no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, subsequentes a
publicacéo do deferimento das inscricfes.

6.12 O candidato inscrito como Pessoa Negra, classificado no Processo Seletivo Simplificado, tera seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas negras
6.13 Nao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com negra, esta, sera
preenchida com estrita observancia da ordem de classificagcéo geral.

7. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1 A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a tcita aceitacdo
pelo candidato das condi¢Bes estabelecidas neste Edital.

7.2 O candidato devera preencher o formulario de inscri¢éo pelo link: https://forms.gle/t1shAE3HdGpL2U4B7
devendo optar por apenas uma das vagas disponiveis na Tabela |.

7.3 O candidato devera anexar ao formulario, no momento da Inscrigdo, os documentos comprobatorios do
Tempo de Servigo, assim como os relativos a formacao académica.

7.4 Sera aceita apenas 01 (uma) inscri¢cdo por candidato, caso se verifique mais de 01 (uma) inscrigéo, sera
considerada apenas a mais recente.

7.5 O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de
nascimento, residéncia e demais informacgfes necessarias para o completo entendimento da Comissao.

7.6 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario de
inscrigcao.

7.7 As informacgdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo o Municipio de Cerro Azul — PR exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado no caso de constatacao
de falsidade ou inexatiddo, decisao esta, que sera deliberada em observancia a natureza e gravidade da
situacdao fatica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

7.8 A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de inscricdo, bem como a falsificacéo
de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacédo, determinardo o cancelamento da
inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, a eliminagéo
automatica do candidato, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada apés a contratacdo do candidato, ele sera desligado pelo Municipio.

7.9 N&o sera aceita solicitacdo de inscricdo encaminhada a qualquer meio ndo previsto neste Edital.

7.10 A inscricdo sera considerada incompleta quando néo for preenchido um dos campos obrigatérios.

7.11 As inscrigbes para este Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas de acordo com os critérios
estabelecidos neste edital.

7.12 O periodo para a realizagdo das inscri¢cdes sera a partir das 00h00Omin do dia 27/07/2026 as 23h59min do

dia 31/07/2026, observado o horario oficial de Brasilia — DF.

8. DA PROVA DE TITULOS

8.1 A prova de titulos tera carater classificatorio e valera, no maximo, 100 pontos.

8.2 Os titulos deverdo ser anexados no ato da inscricdo através do link disponibilizado neste Edital e
comprovados pelo candidato quando convocado.

8.3 Os pontos referentes aos titulos serdo computados desde que comprovada a documentacgéo respectiva
no ato da convocacao, sujeitos a andlise da Comisséo Especial para Analise de Titulos, instituida pelas
Portarias n° 1005/2026 .

8.4 Serao considerados como titulos validos para pontuacao somente os relacionados no quadro de titulos
a sequir:

1 QUADRO DE TiITULOS/ESCOLARIDADE PONTOS

Licenciatura Plena em Pedagogia, Curso Normal Superior ou Formagdao de docentes
em nivel médio magistério, com Diploma reconhecido pelo MEC.

Titulo de especializacdo (lato sensu) na area da educacéo, relacionados a docencia na
educacgdo basica.

05

25 (12,5 por titulo, maximo dois)

Cursos de extensdo e aperfeicoamento na drea da Educacdo, relacionados a docénciaf10 ( 2 por titulo, maximo
na Educacdo Basica, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas por curso. cinco)
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60
(6 pontos por ano completo,
maximo 10 anos)

Tempo de Servigo como professor da Educagdo bdsica ou superior, coordenador
pedagdgico sendo 6 pontos por ano completo ( 12 meses).

Total de Pontos 100

9. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES.

9.1 O edital de homologacéo das inscrices sera divulgado no endereco eletrénico www.cerroazul.pr.gov.br
e publicado no Diario Oficial do Municipio.

9.2 No edital de homologacgédo das inscricdes consta a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para pessoas com deficiéncia.

9.3 O candidato que tiver a sua inscri¢cao indeferida podera interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados da data de divulgagéo da relagcdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente, utilizar-se do
Anexo Il e realizar o protocolo no mesmo endereco que realizou a inscricdo respeitando as disposicdes deste
edital.

9.4 Nao serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 10 deste Edital, recursos sem fundamentacdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

10. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

10.1 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente de nota final
10.2 A Nota Final sera correspondente a soma dos titulos apresentados e o tempo de servico.
10.3 Na hipétese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a. Possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, paragrafo unico,
da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa ldosa);
b. possuir maior tempo de efetivo exercicio como Professor da Educacédo Basica ou Superior e/ou
Coordenador Pedagdgico;
C. possuir maior titulagdo académica;
d. persistindo o empate, possuir maior idade;
e. permanecendo o empate, sera realizado sorteio publico, na presenca dos interessados e da
Comissado Organizadora, mediante lavratura de ata.
10.4 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd publicado por meio de 03 (Trés) listagens, a
saber:
a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagéo;
b) Lista de candidatos para pessoas negras, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa Negra.
c) Lista Geral, contendo a classificacao de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacao;

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1 Cabera interposicéo de recursos, devidamente fundamentados, & Comisséo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado, no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados da publicacdo das decisGes objetos de
recursos, assim entendidos:

11.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condicdes de: Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia,
Pessoas Negras); contra o resultado da Prova de titulos (PT);contra o resultado final e classificacdo dos
candidatos.

11.3 Os recursos deverao ser protocolados no mesmo endereco eletrdnico: educacao@cerroazul.pr.qov.br
de realizacdo da inscricdo em requerimento proprio disponivel no Anexo 2.

11.4 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento deste Edital.

11.5 Os recursos devem ser individuais e devidamente fundamentados.

11. 6 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora
do prazo estabelecido neste edital ndo serdo apreciados.

11. 7 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo seré considerado.

11.8 O prazo para a interposi¢ao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.9 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis
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ao candidato.

11.10 N&o serdo aceitos recursos enviados via faz, impresso ou em qualguer outro meio que n&o o endereco
eletrbnico educacao@cerroazul.pr.qov.br.

11.11 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicac&o das decisdes
objetos dos recursos no endereco eletrénico www.cerroazul.pr.gov.br, sob pena de perder o prazo
recursal.

11.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, poderd, eventualmente, alterar
a classificacéo inicial obtida pelo candidato.

12. DOS ATOS CONVOCATORIOS

12.1 Apés a homologacéo do certame, a convocacgao para ingresso no cargo sera publicada no Diario Oficial
do Municipio e no endereco eletrdbnico www.cerroazul.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento dos editais de convocacgdo que seréo publicados.
12.1 A convocacdao dos candidatos, dentro do nimero de vagas previsto no edital, ocorrera de acordo com a
necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Cerro Azul - PR, respeitando ordem de
classificagéo e a vigéncia do Edital.
12.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacgédo sera considerado
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.
12.3 Para contrata¢do e ingresso no cargo, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital,
devera apresentar os seguintes documentos:

a) Prova de quitagdo com a Justica Eleitoral;

b)  Prova de quitagdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

c) Cépia do documento de Identificacao;

d) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e)  Copia do Certificado de Conclusao do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do emprego;

f) Certidao Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;

g)  Copia do comprovante de residéncia;

h) O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario proprio

a ser requisitado no Departamento de Recursos Humanos - DRH e protocolar impreterivelmente
no momento em que se apresentar a DRH.

12.4 O candidato, apds a convocacdo, devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos do
Municipio de Cerro Azul — PR, no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da data da publicacédo do Edital de
convocacgdo, munido dos documentos citados no item 4.

13. DA CONTRATACAO

13.1 Serdo contratados, gradativamente, os candidatos classificados em todas as etapas do Processo
Seletivo Simplificado, para ingresso no cargo e inicio das atividades laborais.

13.2 O provimento dos cargos ficara a critério do Municipio de Cerro Azul — PR e obedecerd, rigorosamente,
a ordem de classificacao.

13.3 Seré eliminado do certame o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para
tratativa do ato contratual.

13.4 Cabera ao Municipio de Cerro Azul — PR, a definicdo da data de contratacdo dos candidatos, ndo sendo
permitida modificacdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da
Administracao.

13.5 A falta de comprovacao de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data de ingresso no cargo
ou a prética de falsidade ideolégica em prova documental tornard sem efeito o respectivo ato de contratagéo
do candidato, sem prejuizo das sanc¢des legais cabiveis.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Cerro Azul — PR, no endereco
eletrénico www.cerrozul.pr.gov.br.

14.2 E de inteiraresponsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publica¢des de todos
0s comunicados e Editais referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, no
endereco eletrénico do Municipio de Cerro Azul — PR www.cerroazul.pr.gov.br.
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14.3 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informa¢des e documentos do candidato, ou
guando constatada a omissdo ou declaracao falsa de dados ou condi¢cdes com finalidade de prejudicar direito
ou criar obrigacdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo Simplificado e
embora o candidato tenha sido classificado, levara a sua eliminagéo, sendo considerados nulos todos 0s atos
decorrentes da sua inscricdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

14.4 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas
estabelecidas.

14.5 A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacdo, sera
considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

14.6 A homologacédo publicada no Diario Eletronico Oficial dos Municipios e do site da Prefeitura de Cerro
Azul — PR, acessado pelo enderecgo eletronico https://www.cerroazul.pr.gov.br/ servirh como documento
comprobat6rio de classificagdo no Processo Seletivo Simplificado.

14.7 A Comisséao Especial de Sele¢édo permanecera constituida até a homologacéo deste certame.

14.8 O Municipio de Cerro Azul — PR néo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de informag0des divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones
e documentos.

14.9 Nao seréo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

14.10 Os casos omissos serédo resolvidos pela Comisséo Especial de Selecdo em conjunto com a Secretaria
de Administracao.

14.11 Este Processo Seletivo Simplificado tera validade até o encerramento do ano letivo de 2026, conforme
o Calendério Escolar da Rede Municipal de Ensino, contado da data de homologacao do resultado final,
podendo ser prorrogado, uma Unica vez, até o encerramento do ano letivo subsequente ou até a efetiva
nomeacgdo e posse dos candidatos aprovados no concurso publico em andamento para o provimento dos
cargos correspondentes, o que ocorrer primeiro, mediante ato devidamente motivado da Administragao
Municipal.

14.12 N&o serao fornecidas a terceiros informagfes e documentos pessoais de candidatos, em atencdo ao
disposto no art. 31, da Lei Federal n.° 12.527, de 18 de novembro de 2011.

14.13 A Prefeitura de Cerro Azul ndo fornecera cépias de documentos ja apresentados em outros certames,
nem se responsabilizara por documentagéo que exija prazo de emisséo, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato a providéncia antecipada dos documentos, copias, custas ou impressao por sistemas de
computador.

14.14 O presente Processo Seletivo Simplificado teré validade até o encerramento do ano letivo de 2026,
contada da data da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, até o
encerramento do ano letivo subsequente ou até a efetiva nomeagéo e posse dos candidatos aprovados no
concurso publico em andamento para o provimento dos cargos correspondentes, 0 que ocorrer primeiro,
mediante ato devidamente motivado da Administracdo Municipal.

14.15 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Cerro Azul, 23 de Julho de 2026.

Comisséo Especial de Selecdo de Pessoal
Portaria n° 1005/2026
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Anexo |
CRONOGRAMA DE EVENTOS
ETAPA ou ATIVIDADE DATAS
Publicacao Edital de Abertura 24/07/2026
Periodo para interposicdo de impugnacédo do Edital 25 e 26/07/2026
Periodo de inscri¢éo 27 a 31/07/2026
Publicagéo da preliminar de inscritos 03/08/2026

Periodo para interposicdo de Recurso do Resultado Preliminar dos

Inscritos 04 e 05/08/2026

Publicacéo do Resultado Preliminar da Andlise da Prova de Titulos  |06/08/2026

Periodo para interposicdo de Recurso do Resultado Preliminar da
Prova de Titulos—Avaliagdo 07 e 08/2026

Publicacéo do Resultado Final e Homologacédo do Resultado Final 10/08/2026

*O cronograma apresentado trata-se de uma projecao para execugdo das atividades inerentes ao processo seletivo simplificado do Municipio de Cerro Azul, Estado do
Parand, podendo as datas, sofrerem alteragées segundo as necessidades da comissédo organizadora. Qualquer alteragdo no presente cronograma sera divulgada no
endereco eletronico do Municipio de Cerro Azul — PR, www.cerroazul.pr.gov.br.
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ANEXOIl

Formulario de Recurso

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
RG: CPF: Dat de nasc: / /

Vaga inscrito:

No espacgo abaixo apresente as razdes da solicitagcdo de Recurso de forma sucinta, objetiva e

consistente.

Cerro Azul, de de

Assinatura do candidato
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ANEXO Il

Professor Educacéo Basica

Requisito: Licenciatura Plena em Pedagogia, Curso Normal Superior ou Formagédo de Docentes em Nivel Médio ( Magistério) com diploma
reconhecido pelo MEC.

Jornada de Trabalho: 25h semanais

Area de atuagéo: Educacéo Infantil e Ensino Fundamental — Anos Iniciais

O Professor de Educagé&o Basica tem como atribuicdo exercer a docéncia na Educagao Infantil e no Ensino Fundamental — Anos Iniciais,
planejando, executando, acompanhando e avaliando o processo de ensino e aprendizagem, em conformidade com a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional — LDB (Lei Federal n® 9.394/1996), a Base Nacional Comum Curricular — BNCC, as Diretrizes Curriculares Nacionais, as
normas do Sistema Municipal de Ensino e demais legislagdes aplicaveis.

Sé&o atribuicbes do cargo:

Planejar, organizar, executar e avaliar o trabalho pedagdgico, em consonancia com o Projeto Politico-Pedagdgico da unidade escolar, o Curriculo
da Rede Municipal de Ensino e a legislag&o educacional vigente.

Ministrar aulas e desenvolver atividades pedagdgicas que assegurem o direito a aprendizagem e ao desenvolvimento integral dos estudantes,
considerando as especificidades da Educacao Infantil e do Ensino Fundamental — Anos Iniciais.

Elaborar planos de ensino, planos de aula, projetos, sequéncias didaticas e demais instrumentos necessarios ao desenvolvimento das atividades
pedagdgicas.

Promover préaticas pedagégicas fundamentadas nos principios da equidade, da inclusdo, da diversidade, da ética, da cidadania e dos direitos
humanos.

Organizar ambientes educativos que favore¢cam a aprendizagem, a interagdo, o desenvolvimento da autonomia, da criatividade, da cooperagao e
da participagao ativa dos estudantes.

Desenvolver agdes pedagdgicas que estimulem o pensamento critico, a investigacao, a resolucédo de problemas, a leitura, a escrita, o raciocinio
l6gico, a expressao artistica, cultural e cientifica.

Planejar e executar processos de avaliagao diagndstica, formativa e somativa, utilizando diferentes instrumentos para acompanhar o
desenvolvimento e a aprendizagem dos estudantes.

Registrar frequéncia, avaliag@es, conteidos ministrados, resultados da aprendizagem e demais informag6es académicas nos instrumentos e
sistemas oficiais adotados pela rede municipal de ensino.

Identificar dificuldades de aprendizagem, necessidades educacionais especificas e fatores que possam interferir no desenvolvimento escolar,
realizando os encaminhamentos previstos nas normas institucionais.

Desenvolver estratégias de recomposicao das aprendizagens, recuperagdo continua e interveng6es pedagdgicas voltadas a superagao das
dificuldades apresentadas pelos estudantes.

Atuar de forma articulada com a equipe gestora, equipe pedagdgica, profissionais especializados, familias e demais 6rgdos da rede de protecéo,
visando ao desenvolvimento integral dos estudantes.

Participar da elaboracéo, implementacdo, acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico, do Plano de Acéo da escola e das demais
atividades de planejamento institucional.

Participar de reunides pedagogicas, Conselhos de Classe, estudos, programas de formag&o continuada, cursos, semindrios e demais atividades
promovidas pela Secretaria Municipal de Educacéo ou pela unidade escolar.

Colaborar na organizacé@o e execucao de projetos, eventos, campanhas educativas, atividades culturais, esportivas e agdes interdisciplinares
promovidas pela escola.

Manter comunicac¢@o permanente com pais, maes ou responsaveis legais, prestando informacdes acerca do desenvolvimento, da aprendizagem e
da frequéncia dos estudantes.

Cumprir integralmente a carga horaria, o calendario escolar, o regime de trabalho e as determinag6es administrativas da Secretaria Municipal de
Educacao e da dire¢éo da unidade escolar.

Zelar pela conservagéo do patriménio publico, dos equipamentos, materiais pedagogicos e dos espagos escolares.

Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga, protegao integral da crianga e do adolescente, prevengéo a violéncia e demais protocolos
institucionais.

Desenvolver praticas pedagogicas fundamentadas nos direitos de aprendizagem e nos campos de experiéncias previstos na Base Nacional
Comum Curricular.

Garantir a indissociabilidade entre educar e cuidar, promovendo o desenvolvimento fisico, cognitivo, emocional, afetivo, social e cultural das
criangas.

Organizar tempos, espacos, materiais e experiéncias educativas que favoregam o brincar, a interacéo, a exploragdo, a imaginacao, a criatividade e
a construg¢do do conhecimento.

Realizar acompanhamento continuo do desenvolvimento infantil por meio de observagdes, registros e documentacio pedagodgica, assegurando o
respeito as singularidades e aos diferentes ritmos de desenvolvimento.

Promover a¢des de acolhimento, adaptacgéo e fortalecimento dos vinculos entre escola, crianca e familia.

Desenvolver os componentes curriculares previstos na Base Nacional Comum Curricular e no Curriculo da Rede Municipal de Ensino.

Planejar e executar ag6es voltadas ao processo de alfabetizagéo, letramento, alfabetizagdo matematica e consolidagdo das competéncias e
habilidades previstas para a etapa.

Desenvolver metodologias diversificadas e estratégias pedagdgicas que promovam a aprendizagem significativa e a recomposicéo das
aprendizagens.

Incentivar habitos de estudo, leitura, pesquisa, produgdo escrita, utilizacédo de tecnologias educacionais e desenvolvimento das competéncias
gerais da BNCC.

Garantir a participagdo, a permanéncia, a aprendizagem e o desenvolvimento dos estudantes publico da Educacéo Especial, mediante préaticas
pedagogicas inclusivas e acessiveis.

Realizar adaptacdes e flexibilizacbes pedagdgicas, quando necessérias, observadas as orientagbes da equipe pedagdgica e dos profissionais
especializados, preservando os objetivos educacionais e assegurando a participagcdo dos estudantes.

Atuar em colaborag¢éo com os profissionais do Atendimento Educacional Especializado (AEE), profissionais de apoio escolar, equipe
multiprofissional e demais servigos da rede, visando a eliminagéo das barreiras a aprendizagem, a participagcéo e ao desenvolvimento.

Contribuir para a construgdo de um ambiente escolar inclusivo, pautado no respeito a diversidade, na valorizacéo das diferengas e na promogéao da
equidade.

Exercer outras atividades correlatas ao cargo, compativeis com sua formacgéao, atribui¢des legais e necessidades do servi¢o publico, observadas as
determinagfes da Secretaria Municipal de Educacao e a legislagéo vigente.
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Professor AEE

Requisito:Licenciatura em Pedagogia ou outra licenciatura com habilitagéo para a docéncia, acrescida de especializacdo em Educacao Especial ou
Educagao Inclusiva, ou outra formagéo especifica exigida pela legislacéo vigente para atuag@o no Atendimento Educacional Especializado (AEE).
Jornada de Trabalho: 25h semanais

Area de atuacgéo: Atendimento Educacional Especializado - Sala de Recurso Multifuncional

O Professor de Educacéo Especial — Atendimento Educacional Especializado (AEE) — Sala de Recursos Multifuncional tem como atribui¢céo exercer
a docéncia no Atendimento Educacional Especializado, complementando e/ou suplementando a formacdo dos estudantes publico da Educacéo
Especial matriculados no ensino regular, mediante a oferta de servicos, recursos de acessibilidade, estratégias pedagdgicas e tecnologias assistivas
que promovam a eliminagdo das barreiras a aprendizagem, a participacéo e ao desenvolvimento, em conformidade com a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacéo Nacional — Lei Federal n® 9.394/1996, a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia — Lei Federal n® 13.146/2015, a Politica
Nacional de Educacgao Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva, a Resolugdo CNE/CEB n° 4/2009, o Decreto Federal n°® 7.611/2011, a Base
Nacional Comum Curricular — BNCC, as normas do Sistema Estadual e Municipal de Ensino e demais legislagdes aplicaveis.

Sé&o atribui¢gbes do cargo:

Planejar, organizar, executar e avaliar o Atendimento Educacional Especializado — AEE, de forma complementar ou suplementar ao ensino comum,
observando as necessidades educacionais especificas dos estudantes.

Elaborar, executar, acompanhar e revisar o Plano de Atendimento Educacional Especializado — PAEE ou instrumento equivalente adotado pelo
Sistema Municipal de Ensino.

Identificar, elaborar, produzir, selecionar, adaptar e organizar recursos pedagdégicos, materiais didaticos acessiveis, tecnologias assistivas,
comunicagao alternativa e demais recursos de acessibilidade necessarios ao processo de escolarizagdo dos estudantes.

Desenvolver estratégias pedagoégicas que favoregcam a autonomia, independéncia, comunicagao, participacao, funcionalidade e aprendizagem dos
estudantes publico da Educacéo Especial.

Realizar avaliagéo pedagdgica funcional dos estudantes para identificacéo das barreiras a aprendizagem, potencialidades e necessidades especificas
relacionadas ao Atendimento Educacional Especializado.

Orientar professores da classe comum quanto as estratégias pedagogicas, adaptagdes de acesso ao curriculo, recursos de acessibilidade e praticas
inclusivas que favoregcam a participacdo e a aprendizagem dos estudantes.

Atuar de forma colaborativa com os professores do ensino regular, equipe pedagdgica, dire¢cao escolar, equipe multiprofissional e demais profissionais
envolvidos no processo educacional.

Participar da elaboragédo, implementagdo, acompanhamento e avaliagdo das adaptagdes curriculares, flexibilizag6es pedagégicas e estratégias de
ensino necessarias ao atendimento dos estudantes publico da Educacéo Especial.

Promover o ensino e a utilizacdo de recursos de tecnologia assistiva, comunicagdo suplementar e alternativa, recursos opticos e ndo 6pticos, materiais
acessiveis, orientacéo e mobilidade, estratégias de acessibilidade e demais recursos necessarios ao desenvolvimento da autonomia dos estudantes.
Desenvolver atividades voltadas ao ensino do uso de recursos pedagdgicos e de acessibilidade que favorecam a participagéo dos estudantes em
todos os ambientes escolares.

Orientar estudantes quanto ao uso adequado de recursos de acessibilidade, tecnologias assistivas e equipamentos especificos disponibilizados pela
rede de ensino.

Elaborar relatérios pedagégicos, pareceres, registros de atendimento, planos de trabalho e demais documentos técnicos relacionados ao Atendimento
Educacional Especializado.

Registrar frequéncia, evolugdo pedagodgica, objetivos trabalhados, recursos utilizados e demais informag6es nos instrumentos e sistemas oficiais
adotados pela Secretaria Municipal de Educacéao.

Participar das reunifes pedagogicas, Conselhos de Classe, estudos de caso, reunides intersetoriais, formacdes continuadas e demais atividades
promovidas pela Secretaria Municipal de Educagao ou pela unidade escolar.

Estabelecer dialogo permanente com as familias ou responsaveis legais, orientando-0s quanto as possibilidades de desenvolvimento, recursos
disponiveis e estratégias que favoregam a participagdo dos estudantes.

Articular ag6es com os servigos de salde, assisténcia social e demais 6rgdos da rede de protegdo, sempre que necessario e respeitadas as
competéncias institucionais.

Colaborar com os processos de identificagdo das necessidades educacionais especificas, sem substituir avaliagdes clinicas, diagndsticos médicos
ou avaliagBes multiprofissionais.

Contribuir para a implementagéo da politica de educagéo inclusiva na rede municipal de ensino, promovendo acdes de sensibilizagcdo, orientacéo e
fortalecimento das praticas inclusivas.

Participar da elaboracéo, execugédo e avaliagcdo do Projeto Politico-Pedagégico da unidade escolar, contribuindo para a construgdo de uma cultura
institucional inclusiva.

Orientar a comunidade escolar acerca dos direitos das pessoas com deficiéncia, transtornos do espectro autista e altas habilidades/superdotacéo,
bem como sobre os principios da educagéo inclusiva.

Organizar e zelar pelos equipamentos, mobiliarios, materiais pedagdgicos, recursos de acessibilidade e tecnologias assistivas disponibilizados na
Sala de Recursos Multifuncional.

Acompanhar a utilizagéo, conservagdo e necessidade de reposicéo dos recursos pedagdgicos especializados e equipamentos existentes na unidade
escolar.

Participar da avaliagdo e do monitoramento da efetividade do Atendimento Educacional Especializado, propondo melhorias nas praticas pedagdgicas
e na organizagao do servico.

Atuar em conformidade com as normas de prote¢&o integral da crianga e do adolescente, da pessoa com deficiéncia, da ética profissional e da
legislagéo educacional vigente.

Manter permanente atualizacédo profissional por meio de cursos, estudos, pesquisas e formacédo continuada na area da Educagdo Especial e
Educacao Inclusiva.

Cumprir integralmente a carga horéaria, o calendario escolar, os horarios de atendimento, o regime de trabalho e as determinagdes administrativas
da Secretaria Municipal de Educacéao.

Exercer outras atividades correlatas ao cargo, compativeis com sua formacao, atribuicdes legais e necessidades do servico publico, observadas as
determinacdes da Secretaria Municipal de Educacéo e a legislacdo vigente.

Realizar o Atendimento Educacional Especializado em consonancia com as Instru¢des Normativas e orientagfes expedidas pela Secretaria de Estado
da Educacéao do Parané e pela Secretaria Municipal de Educagéo, observando os critérios de elegibilidade, organizagéo do atendimento, elaboracéo
do Plano de Atendimento Educacional Especializado, acompanhamento dos estudantes e articulagdo com o ensino comum.

ANEXO IV




PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO AZUL
ESTADO DO PARANA
Secretaria Municipal de Administragao

AUTODECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, , abaixo assinado(a), de

Nacionalidade , hascido(a) em / / , No municipio de

,UF , filho(a) de e de

, Estado Civil , residente )

municipio de , portador(a) do RG n.° : UF
expedidoem _/ / , 6rgdo expedidor , CPF/MF n.°

INSCRITO(A) pela lista de pessoa com deficiéncia para o Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura
Municipal de Cerro Azul, Parana, declaro, sob as penas da lei, que sou pessoa ( ) com deficiéncia

, bem como, estou apto a exercer as

atribuic6es da funcéo na qual pretendo atuar. Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei
sujeito as sancdes prescritas no Codigo Penal* e as demais cominacgdes legais aplicaveis.

de 20___.

Assinatura do(a) Candidato(a)

*Decreto-Lei n.° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Cédigo Penal — Falsidade ideoldgica. Art. 299: omitir, em documento publico ou particular,
declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar
direito, criar obrigacéo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena — recluséo, de um a cinco anos, e multa, se o documento &

publico, e recluséo de um a trés



PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO AZUL
ESTADO DO PARANA
Secretaria Municipal de Administragao

ANEXO V

AUTODECLARAGCAO DE PESSOA NEGRA

Eu, abaixo
assinado(a), de nacionalidade nascido(@y em _/ [ no
municipio de , UF , filho(a)
de e ,estado civil
, residente no enderego ,
municipio de ,RG n.° ,expedido em
6rgdo expedidor e de CPF n.° INSCRITA(O) E CONVOCADA(O) pela lista de

pessoa negra (preta ou parda) para comprovacao de titulos pelo Processo Seletivo Simplificado da
Prefeitura Municipal de Cerro Azul, declaro, sob as penas da lei, que sou pessoa () pretaou () parda,
apresentando caracteristicas fenotipicas negroides. Estou ciente de que, em caso de falsidade
ideoldgica, ficarei sujeito as sanc¢des prescritas no Codigo Penal* e as demais cominacdes legais
aplicaveis.

Cerro Azul, de de 20

Assinatura da(o) candidata(o)

*Decreto-Lei n.° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Codigo Penal — Falsidade ideoldgica. Art. 299: omitir, em documento publico ou particular,
declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar
direito, criar obrigacéo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena — reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é
publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é particular.



